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С У Р Д У Л И Ц A

697.
На основу члана 32.став 1 тачка 2 Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике Србије“, бр. 129/2007), члана 47 Закона о буџетском систему („Службени гласник Републике Србије“, број 54/2009, 73/2010 , 101/2010 ,101/2011 ,93/2012 , 62/2013 , 63/2013 и 108/2013) и члана 36. став 1 тачка 2 Статута општине Сурдулица („Службени гласник Пчињског округа“, број 25/2008 и „Сл.Гл.Града Врања“ 16/2011), Скупштина општине Сурдулица, на седници одржаној дана  27.11.2014. донела је
ОДЛУКУ

 О ИЗМЕНИ И ДОПУНИ ОДЛУКЕ 
          О БУЏЕТУ ОПШТИНЕ СУРДУЛИЦА

                ЗА 2014. ГОДИНУ

Члан 1.

У Општем делу буџета у  члану 2. Одлуке о буџету општине Сурдулица за 2014. годину мењају се Табеле 1, 2, 3 и 4 и гласе: 
   Табела 1

	А. РАЧУН ПРИХОДА И ПРИМАЊА, РАСХОДА И ИЗДАТАКА 
	

	Укупни приходи и примања остварена по основу продаје нефинансијскe имовине     
	925.879.365

	Укупни расходи и издаци за набавку нефинансијске имовине   
	997.954.365

	Буџетски суфицит/дефицит        
	72.075.000



	Издаци за набавку финансијске имовине  (у циљу спровођења јавних политика)             
	

	Укупан фискални суфицит/дефицит       
	72.075.000

	Б. РАЧУН  ФИНАНСИРАЊА 
	

	1.Примања од задуживања и  продаје финансијске имовине 
	70.000.000

	2.Пренета неутрошена средства из ранијих година
	2.675.000

	3. Издаци за набавку финансијске имовине и отплату главнице дуга         
	600.000



	Нето финансирање  (1+2)-3  
	

	Промена стања на рачуну  (позитивна - повећање готовинских средстава  негативна - смањење готовинских средстава)         
	


Приходи  и  примања  остварена  по  основу  продаје  нефинансијске  имовине утврђени су у следећим износима у Рачуну прихода и примања, расхода и издатака:  



Табела 2

	ОПИС 
	ЕКОНОМСКА КЛАСИФИКАЦИЈА
	БУЏЕТ ЗА 

2014. ГОДИНУ

	1
	2
	3

	УКУПНИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА 
	
	925.879.365

	Текући приходи 
	7
	923.879.365

	1. Порески приходи
	7
	233.570.000

	1.1. Порез на доходак грађана 
	711
	197.765.000

	1.2.Порез на имовину
	713
	27.000.000

	1.3. Порез на наслеђе и поклоне
	7133
	500.000

	1.4. Порез на пренос апсолутних права
	7134
	8.205.000

	1.5 Порез на акције, на име и уделе
	7136
	100.000

	2. Непорески приходи
	
	690.309.365

	2.1. Таксе 
	
	154.735.000

	2.1.1 Локалне комуналне таксе
	714,716,741,742
	150.535.000

	.1.2 Локалне административне таксе
	7422
	3.700.000

	2.1.3 Боравишна такса.
	714552
	500.000

	2.2 Накнаде
	7145,7415,7422
	48.100.000

	2.3 Самодопринос 
	711180
	

	2.4 Донације и трансфери
	
	438.579.846

	2.4.1 Донације
	732
	60.650.000

	2.4.2 Трансфери од другог нивоа власти
	733
	377.929.846

	2.5 Приходи настали употребом јавних средстава
	
	46.104.000

	2.5. 1 Приходи од камата
	7411
	6.000.000

	2.5.2 Приходи настали продајом услуга корисника средстава буџета ЛС чије је пружање уговорено са физичким и правним лицима на основу њихове слободне воље
	7421
	37.604.000

	2.5.3 Новчане казне и одузета имовинска корист
	7433
	2.500.000

	2.6 Остали порески приходи
	
	2.790.519

	2.6.1 Мешовити и неодређени приходи
	7451
	2.575.519

	2.6.2 Меморандумске ставке за рефундацију расхода из претходне године
	7721
	215.000

	2.7 Примања од продаје нефинансијске имовине
	812
	2.000.000


Расходи и издаци из буџета општине Сурдулица утврђују се у следећим износима у рачуну расхода и издатака: 
          

Табела 3

	УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ
	
	997.954.365

	            Текући расходи:
	4
	777.102.000

	1. Расходи за запослене 
	41
	159.806.000

	-Плате, додаци и накнаде запослених
	411
	126.736.000

	-Социјални доприноси на терет посл.
	412
	22.716.000

	-Накнада у натури
	413
	369.000

	-Социјална давања запосленима
	414
	4.821.000

	-Накнаде за запослене 
	415
	1.732.000

	-Награде,бонуси и остали посебни расходи
	416
	3.432.000

	2. Коришћење роба и услуга
	42
	293.865.000

	-Стални трошкови
	421
	33.681.000

	-Трошкови путовања
	422
	4.340.000

	-Услуге по уговору 
	423
	103.874.000

	-Специјализоване услуге 
	424
	38.113.000

	-Текуће поправке и одржавање
	425
	82.758.000

	-Материјал
	426
	31.099.000

	3. Амортизација
	43
	32.000

	-Амортизација
	431
	32.000

	4. Отпата камате и пратећи трошкови задуживања
	44
	2.320.000

	-Отплата домаћих камате
	441
	2.320.000

	-Пратећи трошкови задужења
	444
	

	5. Субвенције
	45
	10.657.000

	-Субвенције јавним нефинансијским предузећима и организацијама
	451
	10.657.000

	-Субвенције приватним предузећима
	454
	

	6. Дотације и трансфери
	46
	187.610.000

	-Текући трансфери осталим нивоима власти
	4631
	71.200.000

	-Капитални трансфери осталим нивоима власти
	4632
	

	-Остале дотације и трансфери
	465
	116.410.000

	7. Социјално осигурање и социјална заштита 
	47
	27.440.000

	-Накнаде за социјалну заштиту
	472
	27.440.000

	8.Остали расходи
	48
	84.527.000

	-Донације невладиним организацијама и удружењима 
	481
	61.245.000

	-Порези,обавезне таксе и казне
	482
	2.250.000

	-Казне по судким решењима
	483
	9.032.000

	-Накнаде штете за повреде или штету насталу услед елементарним непогодама
	484
	11.500.000

	-Накнаде штете за повреде или штете нанете од стране државних органа
	485
	500.000

	9. Резерве
	49
	10.845.000

	-Средства резерве
	499
	10.845.000

	Издаци за нефинансијску имовину:
	5
	220.852.365

	10. Основна средства 
	51
	218.052.365

	-Зграде и грађевински објекти
	511
	205.900.060

	-Машине и опрема
	512
	10.377.305

	-Остале некретнине и опрема 
	513
	

	-Нематеријална имовина
	515
	1.775.000

	11. Залихе
	52
	1.000.000

	-Залихе робе за даљу продају
	523
	1.000.000

	12. Природна имовина
	54
	1.800.000

	-Земљиште


	541
	1.800.000


Примања и издаци утврђују се у Рачуну финансирања у следећим износима: 

Табела 4

	РАЧУН ФИНАНСИРАЊА
	ЕКОНОМСКА КЛАСИФИКАЦИЈА
	ИЗНОС

	I Нето финансирање(1+2-3)
	
	72.075.000

	1. Примања од задуживања и продаје финансијске имовине (91+92)
	9
	70.000.000

	1.1 Примања од задуживања 
	91
	70.000.000

	- Примања од домаћих задуживања (примљени кредити од домаћих банака)
	911
	70.000.000

	1.2. Примања од продаје финансијске имовине
	92
	

	-Примања од продаје домаће финансијске имовине
	921
	

	2. Пренета неутрошена средства из ранијих година
	321121
	2.675.000

	3. Издаци за отплату главнице и набавку финансијске имовине(61+62)
	6
	600.000



	3.1. Отплата главнице
	61
	

	-Отплата главнице домаћим кредиторима
	611
	

	3.2. Набавка финасијске имовине
	62
	600.000



	-Набавка домаће финансијске имовине
	62
	600.000



	Промена стања на рачуну

(позитивна-повећање готовинских средстава

негативна-смањење готовинских средстава)
	
	


Члан 2.

У  члану 3. Одлуке о буџету општине Сурдулица за 2014. годину,  мења се структура прихода и примања,  расхода и издатака и буџетског дефицита и гласи:

- приходи и примања - “ износ од  1.003.629.365 динара мења се и гласи 925.879.365 динара”,

 -расходи и издаци - „ износ од 1.075.704.365 динара мења се и гласи 997.954.365 динара“.
Члан 3.
Члан 7. мења се и гласи:

Издаци за капиталне пројекте планирани су за буџетску 2014. и наредне две године а који су исказани у Табели број 5

КАПИТАЛНИ ПРОЈЕКТИ У ПЕРИОДУ 2014-2016

У динарима ( заокружено на 000)                        Табела 5

	Укупно сви пројекти:
	_____
	______
	_____
	______
	____
	____
	______

	Приоритети
	Назив капиталног пројекта
	Година почетка финансирања пројекта
	Година завршетка финансирања пројекта
	Укупна вредност пројекта
	Реализовано закључно са 31.12.

2012. године
	2013
	2014
	2015


	2016


	Након  2016.

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	11

	5
	Реконструкција локалног пута у насеље Загужање-друга фаза
	2014
	2014
	10.000
	/
	/
	9.950
Износ од 9.950
БРИШЕ СЕ


	/
	/
	/

	5а
	Реконструкција локалног пута у насеље Загужање-друга фаза

стручни надзор
	2014
	2014
	10.000
	/
	/
	50
Износ од 50
БРИШЕ СЕ
	/
	/
	/

	6
	Изградња атмосферске канализације у насељу Загужање-друга фаза
	2014
	2014
	2.500
	/
	/
	2.470
износ од 2.470
БРИШЕ
СЕ
	/
	/
	/

	6а
	Изградња атмосферске канализације у насељу Загужање-друга фаза

стручни надзор
	2014
	2014
	2.500
	/
	/
	
30
износ од 30
БРИШЕ
СЕ
	/
	/
	/

	16
	Изградња надстрешнице на Новом гробљу 
	2014
	2014
	2.000
	/
	/
	1.930
износ од 1.930
БРИШЕ СЕ


	/
	/
	/

	16а
	Изградња надстрешнице на Новом гробљу 

стручни надзор
	2014
	2014
	2.000
	/
	/
	70
Износ од 70
БРИШЕ СЕ


	/
	/
	/

	18/1
	Изградња расвете Омладинске улице
	2014
	2014
	2.400


	
	
	Износ од 870 мења се износом од 2.350
	
	
	

	18/1/а
	Изградња расвете Омладинске улице надзор
	2014
	2014
	2.400


	
	
	Износ од 30 мења се износом од 150
	
	
	

	18/2
	Изгрдња расвете дела улице Капетана Р.Лукића и В.Мишића
	2014
	2014
	Износ од 2.500
мења се износом 1.000
	
	
	Износ од 2.400
мења се износом 950


	
	
	

	18/2а
	Изгрдња расвете дела улице Капетана Р.Лукића и В.Мишића
	2014
	2014
	Износ од 2.500
мења се износом 1.000
	
	
	Износ од 100
мења се износом 50


	
	
	

	18
	Израда пројектне документације за саобраћајнице и путеве, као и за остале пројекте и пројекте препарцелације и учешће општине у изради Гл.пројекта за Зоне град
	2014
	2014
	 Износ 29.545
мења се 
износом 
12.800



	/
	/
	 Износ 29.545
мења се 
износом 
12.800
	/
	/
	

	18/3
	Изградња крака улице Новице Дојчиновића
	2014
	2014
	8.000

	/
	/
	7.850
износ од 7.850
БРИШЕ СЕ

	/
	/
	

	18/3/а
	Изградња крака улице Новице Дојчиновића
стручни надзор
	2014
	2014
	8.000

	/
	/
	150
износ од 150
БРИШЕ СЕ
	/
	/
	

	18/4
	Изградња кан.мреже у насељу Парапуде
	2014
	2014
	3.600

	/
	/
	3.500
износ од  3.500
БРИШЕ СЕ

	/
	/
	

	18/4/а
	Изградња кан.мреже у насељу Парапуде

Стручни надзор
	2014
	2014
	3.600

	/
	/
	100
износ од 100
БРИШЕ СЕ
	/
	/
	

	18/8
	Реконструкција задружног дома у селу Алакинце (ИПА пројекат прекограничне сарадње)
	2014
	
	19.000
Износ 19.000
мења се износом 15.350
	/
	/
	15.000


	7.800
Износ од 7.800
БРИШЕ СЕ
	/
	

	18/9
	Реконструкција задружног дома у селу Алакинце (ИПА пројекат прекограничне сарадње) Стручни надзор
	2014
	
	19.000
Износ 19.000
мења се износом 15.350
	/
	/
	300
износ од 350 мења се износом
	200
износ  од 200
БРИШЕ СЕ
	/
	

	33
	ДОДАЈЕ СЕ
Реконструкција задружног дома у селу Алакинце 
	2014
	
	3.000


	
	
	3000
	
	
	

	34
	ДОДАЈЕ СЕ
Изградња НН мреже у насељу Концови
	2014
	
	300
	
	
	300
	
	
	


Члан 4.
Члан 8. мења се и гласи:

Овом изменом и допуном  одлуке о буџету општине Сурдулица за 2014. годину обезбеђена су средства за наведене пројекте у укупном износу од 235.350.060,00 динара. По изворима финансирања средства се обезбеђују на следећи начин:

1) из текућих прихода буџета у износу од .................................159.725.000,00 динара,

2) из сопствених прихода..................................5.000.000,00 динара,

3) суфинансирање из средства буџета Републике Србије у износу од ...................600.060,00 динара 
4) из средства донација међународних организација у износу од ..........1.000.000,00 динара (Брише се)

5) нераспоређени вишак прихода из ранијих година у износу од ...........................475.000,00 динара и 

6) додатно задужење у износу од.........................................70.000.000,00 динара.

7) План финансирања појединачних пројеката
Табела 5а

КАПИТАЛНИ ПРОЈЕКТИ У ПЕРИОДУ 2014-2016

У  динарима ( заокружено у 000)                          Табела 5а

	Укупно сви пројекти:
	
	
	
	
	
	

	Р.Бр
	Назив капиталног пројекта
	Конто 3 ниво
	Конто 4 ниво
	Опис конта 
	Извор
	Опис извора 
	2013.
	2014.
	2015.
	2016
	Након 2016.

	1
	2
	3
	4
	4а
	5
	5а
	6
	7
	8
	9
	10

	5
	Реконструкција локалног пута у насеље Загужање-друга фаза
	511
	5113
	Кап. одрж.

Саобра. објеката
	01
у 07
	Приходи

од дугог

нивоа

власти
	/
	Износ од 9.950
БРИШЕ СЕ


	/
	/
	/

	5а
	Реконструкција локалног пута у насеље Загужање-друга фаза
	511
	5114
	Стручни

надзор
	01

у
07
	Приходи

од дугог

нивоа

власти
	/
	Износ од 50
БРИШЕ СЕ


	/
	/
	/

	6
	Изградња атмосферске канализације у насељу Загужање-друга фаза
	511
	5112
	Изградња вод.

инфрастр.
	01

у
07
	Приходи

од дугог

нивоа

власти
	/
	Износ од 2.470
БРИШЕ СЕ


	/
	/
	/

	6а
	Изградња атмосферске канализације у насељу Загужање-друга фаза
	511
	5114
	Стручни

надзор
	01
у
07
	Приходи

од дугог

нивоа

власти
	/
	Износ од
30
БРИШЕ СЕ


	/
	/
	/

	16
	Изградња надстрешнице на Новом гробљу 
	511
	5112
	Изградња

осталих

објеката
	01
	Средства буџета ЈЛС
	/
	Износ од 1.930
БРИШЕ СЕ


	/
	/
	/

	16а
	Изградња надстрешнице на Новом гробљу 
	511
	5114
	Стручни надзор
	01
	Средства буџета ЈЛС
	/
	Износ од 70
БРИШЕ СЕ


	/
	/
	/

	20
	Из.пр.експроп.

Са пр.препарц.

За кан.прстен

на Власини
	511
	5114
	Пројек.

планир-ње
	01
	Средства буџета ЈЛС
	/
	Износ од 2.000
БРИШЕ СЕ


	/
	/
	/

	21
	Рев.пројекта

канализац.

Прстена

на Власини
	511
	5114
	Пројек.

планир-ње
	01
	Средства буџета ЈЛС
	/
	Износ од 1.820
БРИШЕ



	/
	/
	/

	22
	Из.плана дет.рег.

пострјења

за преч.

отпадних

вода
	511
	5114
	Пројек.

планир-ње
	01
	Средства буџета ЈЛС
	/
	Износ од 600
БРИШЕ СЕ


	/
	/
	/

	23
	Из.плана дет.рег.

саоб.-опш.

путеви 1,2,3
	511
	5114
	Пројек.

планир-ње
	01
	Средства буџета ЈЛС
	/
	Износ од
2.400
БРИШЕ 


	/
	/
	/

	29
	Из.измене

пр.док.

за паркинг

плато код

паркинг

гараже

иза поште
	511
	5114
	Пројек.

планир-ње
	01
	Средства буџета ЈЛС
	/
	Износ од
500
БРИШЕ СЕ
	/
	/
	/

	31
	Из.пр.док.

За изградњу

пијаце са

паркингом
	511
	5114
	Пројек.

планир-ње
	01
	Средства буџета ЈЛС
	/
	Износ од 2.000
БРИШЕ СЕ


	/
	/
	/

	39/1
	Израда пројектне документације за локалне путеве
	511
	5114
	Пројек.

планир-ње
	01
	Средства буџета ЈЛС
	/
	 Износ од 2.300
мења се износом
75

	
	
	

	39/2
	Израда остале пројектне документације
	511
	5114
	Пројек.

планир-ње
	01
	Средства буџета ЈЛС
	
	Износ од
9.000
мења се износом од 
4.700

	
	
	

	40
	Рек.лок.пута

у селу Масурица
	511
	5113
	Кап. одрж.

саобра. објеката
	01
	Средства буџета ЈЛС
	/
	Износ од 37.000
мења се износом од 35.150


	/
	/
	/

	53
	Изградња расвете дела Омладинске улице
	511
	5112
	Изградња осталих објеката-електрични водови
	1
	Средства буџета ЈЛС
	
	 Износ од 870
мења се износом од 2.350
	
	
	

	53/1
	Изградња расвете дела Омладинске улице
	511
	5114
	Стручни надзор
	1
	Средства буџета ЈЛС
	
	Износ од 30 мења се износом од 150
	
	
	

	54
	Изградња расвете дела ул.К.Р.Лукића и В. Мишића
	511
	5112
	Изградња осталих објеката
	1
	Средства буџета ЈЛС
	
	Износ од 2.400
мења се износом од 950


	
	
	

	54/1
	Изградња расвете дела ул.К.Р.Лукића и В. Мишића
	511
	5114
	Стручни надзор
	1
	Средства буџета ЈЛС
	
	Износ од 100
мења се износом од 50


	
	
	

	55
	Изградња крака ул. Н.Дојчиновића
	511
	5112
	Изградња саобраћајних објеката
	1
	Средства буџета ЈЛС
	
	Износ од

7.850
БРИШЕ СЕ

	
	
	

	55/1
	Изградња крака ул. Н.Дојчиновића
	511
	5114
	Стручни надзор
	1
	Средства буџета ЈЛС
	
	Износ од 150
БРИШЕ СЕ
	
	
	

	56
	Изградња кан.мреже у насељу Парапуде
	511
	5112
	Изг.кан.инфр.
	1
	Средства буџета ЈЛС
	
	Износ од 3.500
БРИШЕ СЕ

	
	
	

	56/1
	Изградња кан.мреже у насељу Парапуде
	511
	5114
	Стручни надзор
	1
	Средства буџета ЈЛС
	
	Износ од 100
БРИШЕ СЕ

	
	
	

	63
	Реконструкција задружног дома у селу Алакинце
	511
	5113
	Кап.одрж.установа културе
	1
	Средства буџета ЈЛС
	
	2.950


	
	
	

	63/a
	Реконструкција задружног дома у селу Алакинце - надзор
	511
	5114
	Кап.одрж.установа културе
	1
	Средства буџета ЈЛС
	
	50
	
	
	

	64
	Изградња НН мреже у насељу Концови
	511
	5112
	Изградња ком.и електроводова
	1
	Средства буџета ЈЛС
	
	300
	
	
	


ИЗРАДА ПРОЈЕКТНЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ


Укупно планирана средстава за израду пројектне документације овом Одлуком су знатно измењена а остаје реално  да се до краја године израде следећи пројекти:  

· Главни пројекат изградње фекалне канализациoне мреже на делу саобраћајнице 56-56 од локалног пута Драгице Жарковић – Друм до улице Милтена Китановића  

-инвеститор Општина Сурдулица-

            Образложење: 

            Због обезбеђивања основне инфраструктуре  становништву Сурдулице а у складу са    

            усаглашеним планом Генералне регулације насеља Сурдулица  и реализацијом истог и   

          
због потребе проширења градског језгра, позребно је урадити наведени главни 
пројекат који обухвата део решавања инфраструктуре овог дела насеља.
            Укупна дужина деонице  предвиђена пројектом је приближно 240м.

1.    Фекална канализација                                    250м х 200дин. =   50.000,00 дин.              

У израду наведене техничке документације није урачуната техничка контрола. 

2.    Техничка контрола                                                                           10.000,00 дин.

                                                                                                                                      60.000,00 дин.

· Израда пројектне документације за реконструкцију и доградњу водоводне мреже у индустријској зони Бело Поље

           -инвеститор Општина Сурдулица-

            Образложење:

     Због обезбеђивања основне инфраструктуре у индустријској зони Бело Поље, у 
Сурдулици, и снабдевања индустријских објеката пијаћом водом, потребно је 
урадити пројектну документацију за наведену рекострукцију водоводне мреже. 

            Укупна дужина деонице  предвиђена пројектом је приближно 620м2. 

1.    Пројектна документација            620 x 125 дин.                        77.500,00 дин.

У израду наведене техничке документације није урачуната техничка контрола. Техничка контрола                                                                         10.000,00 дин.

                                                                                                          87.500,00 дин.

· Израда пројектне документације за реконструкцију дела саобраћајнице 49-49 

-инвеститор Општина Сурдулица-

Образложење: 

             Због обезбеђивања основне инфраструктуре  становништву Сурдулице а у складу са    

             усаглашеним планом Генералне регулације насеља Сурдулица  и реализацијом истог и   

због потребе проширења градског језгра, позребно је урадити наведени главни пројекат који обухвата  решавање дела инфраструктуре града.

Улица је приближне дужине 50м.

·   Израда пројекта                                                                           30.000,00 дин.

             У израду наведене техничке документације није урачуната техничка контрола. 

 Техничка контрола                                                                      10.000,00 дин.

                                                                                                        40.000,00 дин.

·  Израда пројектне документације за реконструкцију саобраћајнице 114-114 

-инвеститор Општина Сурдулица-

Образложење: 

Због обезбеђивања основне инфраструктуре  становништву Сурдулице а у складу са    

усаглашеним планом Генералне регулације насеља Сурдулица  и реализацијом истог и   

због потребе проширења градског језгра, позребно је урадити наведени главни пројекат који обухвата  решавање дела инфраструктуре града.

Улица је приближне дужине120м.

·   Израда пројекта                                                                           40.000,00 дин.

У израду наведене техничке документације није урачуната техничка контрола. 

 Техничка контрола                                                                      10.000,00 дин.

                                                                                                                                       50.000,00 дин.

· Израда пројектне документације за  доградњу фекалне канализационе мреже- крак Кеј рада Цветковића- на кп.бр.406, 409 и 2872 К.О. Сурдулица

           -инвеститор Општина Сурдулица-

            Образложење:

            Због обезбеђивања основне инфраструктуре  становништву Сурдулице а у складу са    

            усаглашеним планом Генералне регулације насеља Сурдулица  и реализацијом истог и  
због потребе проширења градског језгра, потребно је урадити наведени главни 
пројекат који обухвата решавање дела инфраструктуре поменутог дела градског  

            насеља.
            Укупна дужина деонице предвиђена пројектом је приближно 80м. 

·    канализација                                                  80м х 300дин. =  24.000,00 дин.                                                                                                                     

У израду наведене техничке документације није урачуната техничка контрола. 

               Техничка контрола                                                                           10.000,00 дин.

                                                                                                                                      34.000,00 дин.

· Израда Елабората о анализи вода потребног за израду елабората о зонама санитарне заштите на Власини

Образложење:

           Важећим Плановима Генералне регулације за подручје Власине предвиђена је обавезна израда Елабората о зонама санитарне заштите као основ за даље спровођење и реализацију поменутих планова. Изради Елабората о зонама санитарне заштите предходи израда Елабората о анализи вода. Из тог разлога неопходна је његова израда.

· Израда елабората                                                                           250.000,00 дин.

· Израда Елабората  о зонама санитарне заштите на Власини

Образложење:

           Важећим Плановима Генералне регулације за подручје Власине предвиђена је обавезна израда Елабората о зонама санитарне заштите као основ за даље спровођење и реализацију поменутих планова. Из тог разлога неопходна је његова израда.

· Израда елабората                                                                           400.000,00 дин.

· Израда пројектне документације за реконструкцију локалних некатегорисан их путева у постојећој ширини у Доњем Романовцу дужине око 1700м

           -инвеститор Општина Сурдулица-

            Образложење:

            Због обезбеђивања основне инфраструктуре  сеоском становништву  и због спречавања  

            миграције становништва  потребно је урадити наведени главни пројекат који обухвата  

            решавање дела  инфраструктуре села.

·    Главни пројекат кракова пута                         1700м х 100дин=   170.000,00 дин.

            У израду наведене техничке документације није урачуната техничка контрола. 

                  Техничка контрола                                                                                   20.000,00 дин.

                                                                                                                                     190.000,00 дин.

· Израда пројектне документације за изградњу атмосферске канализације на делу улице Боре Станковића

           -инвеститор Општина Сурдулица-

            Образложење:
            Због неконтролисаног отицања атмосферских вода са површина јавне намене које  

           угрожавају објекте дуж наведене улице потребна је изградња атмосферске канализације

·    Главни пројекат                                                                                30.000,00 дин.

             У израду наведене техничке документације није урачуната техничка контрола. 

                  Техничкаконтрола                                                                                 10.000,00 дин.

                                                                                                                                     40.000,00 дин.

· Израда пејзажно-архитектонског пројекта за реконструкцију и уређење парка око објекта СКЦ-а

           -инвеститор Општина Сурдулица-

            Образложење:
            У току је реконструкција и надградња наведеног објекта па је сходно томе  

            најнеопходније потребно предвидети и уређење простора око објекта.

·    Пејзажно-архитектонски пројекат                                                 400.000,00 дин.

· Израда пројекта ентеријера и опремања објекта СКЦ-а – сви радови до завршетка објекта

       -инвеститор Општина Сурдулица-

            Образложење:
            У току је реконструкција и надградња наведеног објекта па је сходно томе  

         најнеопходније потребно урадити ентеријер, опремање и радове до завршетка објекта 
који нису предвиђени пројектом финансираним од стране европске уније.

·    Пројекат ентеријера                                                                        400.000,00 дин.
Члан 5.

Члан 9. мења се и гласи : „Укупни приходи и примања буџета општине Сурдулица, заједно са примањима од домаћег задуживања као и сопствених прихода корисника , прихода другог нивоа власти, прихода од донација и пренета неутрошена средства износе 998.554.365 динара a структура   прихода и примања мења се и гласи:

 Економска класификација 711123-Порез на приходе од самосталне делатности самоопорезивања износ од 1.200.000 мења се износом од 4.000.000

 Економска класификација 711193-Порез на приходе спортиста и спортских стручњака износ од 300.000 мења се износом од 500.000

Економска класификација 714513-Комунална такса за држање моторних друмских и прикључних  возила, осим пољопривредних возила и машина износ од 6.200.000 мења се износом од 7.000.000

Економска класификација 714562-Посебна нак.за заш.и унапређ.жив.сред., износ од 23.000.000 мења се износом од 21.700.000.

Економска класификација 732151-Текуће донације, износ од 53.300.000 мења се износом од 41.750.000.

Економска класификација 732154-Текуће наменски трансфери, износ од 61.650.000 мења се износом од 59.500.000

Економска класификација 741522-Средства од давања у закуп пољопривредног земљишта, додаје се 50.000 динара.

Економска класификација 741531-Комунална такса за коришћење простора на јавним површинама или испред пословног простора у пословне сврхе, осим ради продаје штампе, књига и других публикација, производа старих и уметничких заната и домаће радиности, износ од 2.500.000 мења се износом од 6.500.000.
Члан 6.
Члан 10. мења се и гласи 

Укупни расходи и издаци буџета по основним наменама овом одлуком о измени и допуни утврђени су у следећим износима:

	Економска класификација
	ОПИС
	Укупна срества

	41
	РАСХОДИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ
	159.806.000

	411
	Плате, додаци и накнаде запослених
	126.736.000

	412
	Социјални доприноси на терет посл.
	22.716.000

	413
	Накнада у натури
	369.000

	414
	Социјална давања запосленима
	4.821.000

	415
	Накнаде за запослене 
	1.732.000

	416
	Награде,бонуси и остали посебни расходи
	3.432.000

	42
	КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГА И РОБА
	293.865.000

	421
	Стални трошкови
	33.681.000

	422
	Трошкови путовања
	4.340.000

	423
	Услуге по уговору 
	103.874.000

	424
	Специјализоване услуге 
	38.113.000

	425
	Текуће поправке и одржавање
	82.758.000

	426
	Материјал
	31.099.000

	43
	УПОТРЕБАОСНОВНИХ СРЕДСТАВА
	32.000



	431
	Употреба основних средстава
	32.000



	44
	ОТПЛАТА КАМАТЕ И ПРАТЕЋИ ТРОШКОВИ ЗАДУЖИВАЊА
	2.320.000



	441
	Отплате домаћих камата
	2.320.000

	444
	Пратећи трошкови задуживања
	

	45
	СУБВЕНЦИЈЕ
	10.657.000

	451
	Субвенције јавним нефинансијским предузећима и организацијама
	10.657.000

	454
	Субвенције приватним предузећима
	

	46
	ДОНАЦИЈЕ, ДОТАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ
	187.610.000

	463
	Трансфери осталим нивоима власти
	71.200.000

	465
	Остале дотације и трансфери
	116.410.000

	47
	СОЦИЈЛНО ОСИГУРАЊЕ И СОЦИЈАЛНА 
	27.440.000

	472
	Накнаде за социјалну заштиту
	27.440.000

	48
	ОСТАЛИ РАСХОДИ
	84.527.000

	481
	Донације невладиним организацијама и удружењима 
	61.245.000

	482
	Порези,обавезне таксе и казне
	2.250.000

	483
	Казне по судким решењима
	9.032.000

	484
	Накнаде штете за повреде или штету насталу услед елементарним непогодама
	11.500.000

	485
	Накнаде штете за повреде или штете нанете од стране државних органа
	500.000

	49
	 РЕЗЕРВЕ
	10.845.000

	499
	Средства резерве
	10.845.000

	51
	ОСНОВНА СРЕДСТВА
	218.052.365

	511
	Зграде и грађевински бјекти
	205.900.060

	512
	Машине и опрема
	10.377.305

	513
	Остале некретнине и опрема 
	

	515
	Нематеријална имовина
	1.775.000

	52
	ЗАЛИХЕ
	1.000.000

	521
	Робне резерве
	1.000.000

	54
	ПРИРОДНА ИМОВИНА 
	1.800.000

	541
	Земљиште 
	1.800.000

	                                  УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ
	997.954.365


Члан 7.


У посебном делу одлуке о буџету општине Сурдулица за 2014. годину мења се члан 11. и гласи: “Укупни расходи и издаци финансирани из свих извора финансирања и распоређени по корисницима у износу од 998.554.365 динара а структура расхода и издатака мења се и гласи:

-Функција 111, позиција 7, економска класификација 422-Трошкови путовања, извор финансирања 01-расходи из буџета општине износ од  100.000,00 динара мења се износом од  180.000,00 динара, 

-Функција 111, позиција 8, економска класификација 423-Услуге по уговору, извор финансирања 01-расходи из буџета општине износ од  3.700.000,00 динара мења се износом од  4.400.000,00 динара.

-Функција 111, позиција 9, економска класификација 424-Специјализоване услуге, извор финансирања 01-расходи из буџета општине износ од  100.000,00 динара мења се износом од  200.000,00 динара.

-Функција 111, позиција 12, економска класификација 481-Дотација непрофитним институцијама-финансирање редовног рада политичких странака, извор финансирања 01-расходи из буџета општине износ од  870.000,00 динара мења се износом од  715.000,00 динара.

-Функција 111, позиција 19, економска класификација 423-Услуге по уговору, извор финансирања 01-расходи из буџета општине износ од  2.225.000,00 динара мења се износом од  2.400.000,00 динара.

-Функција 111, позиција 24, економска класификација 423-Услуге по уговору, извор финансирања 01-расходи из буџета општине износ од  2.000.000,00 динара мења се износом од  2.900.000,00 динара.

-Функција 330, позиција 31, економска класификација 421- Стални трошкови, извор финансирања 01-расходи из буџета општине износ од  105.000,00 динара мења се износом од  120.000,00 динара.

-Функција 330, позиција 33, економска класификација 423-Услуге по уговору, извор финансирања 01-расходи из буџета општине износ од  930.000,00 динара мења се износом од  1.100.000,00 динара.

-Функција 040, позиција 62, економска класификација 472-Једнократне новчане помоћи, извор финансирања 01-расходи из буџета општине износ од  3.500.000,00 динара мења се износом од  4.000.000,00 динара

-Функција 040, позиција 58, економска класификација 472-Једнократне новчане помоћи, извор финансирања 01-расходи из буџета општине износ од  500.000,00 динара БРИШЕ СЕ.

-Функција 090, позиција 66, економска класификација 463-Трансфер осталим нивоима власти-Центар за социјални рад, извор финансирања 01-расходи из буџета општине износ од  5.500.000,00 динара мења се износом од  7.000.000,00 динара.

-Функција 090, позиција 67, економска класификација 465-Остале донације дотације и трансфери , извор финансирања 01-расходи из буџета општине износ од  850.000,00 динара мења се износом од  1.100.000,00 динара.

-Функција 090, позиција 69, економска класификација 481-Црвени крст , извор финансирања 01-расходи из буџета општине износ од  2.800.000,00 динара мења се износом од  3.800.000,00 динара.

-Функција 620, позиција 71, економска класификација 465-Остале донације дотације и трансфери, извор финансирања 01-расходи из буџета општине износ од 6.150.000,00 динара мења се износом од  7.350.000,00 динара.

-Функција 620, позиција 71, економска класификација 465-Остале донације дотације и трансфери, извор финансирања 06-расходи из донација износ од 3.000.000,00 БРИШЕ СЕ.

-Функција 620, позиција 73, економска класификација 511-Зграде и грађевински објекти-пројектна документација, извор финансирања 01-расходи из буџета општине износ од 24.770.000,00 динара мења се износом од  9.325.000,00 динара.

-Функција 620, позиција 73/1, економска класификација 511-Зграде и грађевински објекти-реконструкција и изградња, извор финансирања 01-расходи из буџета општине износ од 101.950.000,00 динара мења се износом од  98.800.000,00 динара.

-Функција 830, позиција 121, економска класификација 423-Услуге по уговору, извор финансирања 01-расходи из буџета општине износ од 1.025.000,00 динара мења се износом од  1.100.000,00 динара.

-Функција 911, позиција 154, економска класификација 411-Плате, додаци и накнаде запослених, извор финансирања 01-расходи из буџета општине износ од 44.000.000,00 динара мења се износом од  42.500.000,00 динара.

-Функција 911, позиција 155, економска класификација 412-Социјални доприноси на терет послодавца, извор финансирања 01-расходи из буџета општине износ од 7.880.000,00 динара мења се износом од  7.610.000,00 динара.

-Функција 912, позиција 170, економска класификација 463-Трансфери осталим нивоима власти, извор финансирања 01-расходи из буџета општине износ од 13.000.000,00 динара мења се износом од  16.500.000,00 динара.

-Функција 912, позиција 172, економска класификација 463-Трансфери осталим нивоима власти, извор финансирања 01-расходи из буџета општине износ од 4.000.000,00 динара мења се износом од  5.000.000,00 динара.

-Функција 912, позиција 174, економска класификација 463-Трансфери осталим нивоима власти, извор финансирања 01-расходи из буџета општине износ од 3.000.000,00 динара мења се износом од  3.500.000,00 динара.

-Функција 912, позиција 175, економска класификација 463-Трансфери осталим нивоима власти, извор финансирања 01-расходи из буџета општине износ од 3.000.000,00 динара мења се износом од  3.500.000,00 динара.

-Функција 912, позиција 176, економска класификација 463-Трансфери осталим нивоима власти, извор финансирања 01-расходи из буџета општине износ од 3.000.000,00 динара мења се износом од  3.500.000,00 динара.

-Функција 920, позиција 178, економска класификација 463-Трансфери осталим нивоима власти, извор финансирања 01-расходи из буџета општине износ од 8.000.000,00 динара мења се износом од  9.500.000,00 динара.

-Функција 980, позиција 182, економска класификација 472-Накнаде из буџета за образовање културу и науку, извор финансирања 01-расходи из буџета општине износ од 4.000.000,00 динара мења се износом од  5.000.000,00 динара.

-Функција 130, позиција 188, економска класификација 416-Накнаде запосленима и остали посебни расходи, извор финансирања 01-расходи из буџета општине износ од 550.000,00 динара мења се износом од  700.000,00 динара.

-Функција 130, позиција 195, економска класификација 451- Субвенције јавним нефинансијским предузећима, извор финансирања 01-расходи из буџета општине износ од 1.015.000,00 динара мења се износом од  1.100.000,00 динара.

-Функција 130, позиција 197, економска класификација 483-Новчане казне и пенали, извор финансирања 01-расходи из буџета општине износ од 3.050.000,00 динара мења се износом од  4.000.000,00 динара.

-Функција 170, позиција 216, економска класификација 441-Отплата камата, извор финансирања 01-расходи из буџета општине износ од 3.950.000,00 динара мења се износом од 2.320.000,00 динара.

-Функција 473, позиција 230, економска класификација 423-Услуге по уговору, извор финансирања 01-расходи из буџета општине износ од 18.950.000,00 динара мења се износом од 19.150.000,00 динара.

-Функција 130, позиција 245, економска класификација 424-Специјализоване услуге, извор финансирања 01-расходи из буџета општине износ од 5.000.000,00 динара мења се износом од 8.500.000,00 динара.

-Функција 130, позиција 247, економска класификација 541-Земљиште, извор финансирања 01-расходи из буџета општине износ од  2.000.000,00 динара мења се износом од 500.000,00 динара

-Функција 560, позиција 255, економска класификација 511-Зграде и грађевински објекти, извор финансирања 01-расходи из буџета општине износ од  21.900.000,00 динара мења се износом од 21.700.000,00 динара

-Функција 620, позиција 264, економска класификација 423-Услуге по уговору, извор финансирања 01-расходи из буџета општине износ од 2.300.000,00 динара мења се износом од 2.100.000,00 динара.

Такође табела расхода је промењена и у делу остварених сопствених прихода, донација и расхода остварених на терет буџета Републике а на основу поднетих захтева корисника. 

Све измене су дате у Прилогу 1 уз Одлуку. 

Члан 8.
Ова Одлука  ступа на снагу даном доношења, објавиће се у „Сл.гл. града Врања“.

Члан 9.

У свему осталом одредбе основне Одлуке  о буџету општине Сурдулица за 2014. годину остају не промењене.
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ СУРДУЛИЦА, дана 27.11.2014 .год. број: 400-20/14-01
ПРЕДСЕДНИК        

                    Новица Тончев
	ПРЕГЛЕД ПРИХОДА
	 

	Екон.класификација
	Извор прихода и примања
	Ребаланс новембар
2014.

	1
	2
	5

	700000
	I Текући приходи
	 

	711000
	Порез на доходак,добит и капиталне добитке
	 

	711111
	Порез на зараде
	160,000,000

	711121
	Порез на приходе од самосталних делатности који се плаћа према стварно оствареном нето приходу
	9,000,000

	711122
	Порез на приходе од самосталних делатности који се плаћа према паушално одређеном нето приходу
	6,000,000

	711123
	Порез на приходе од самосталне делатности самоопорезивања
	4,000,000

	711143
	Порез на приходе од непокретности
	3,000,000

	711145
	Порез на приходе од давања у закуп покретних ствари
	200,000

	711146
	Порез на приходе од пољопривреде и шумарства
	50,000

	711147
	Порез на земљиште
	2,000,000

	711161
	Порез на приходе од осигурања лица
	15,000

	711181
	Самодопринос према зарадама запослених и по основу пензија на територији месне заједнице и општине
	 

	711183
	Самодопринос из прихода од пољопривреде и шумарства
	 

	711184
	Самодопринос из прихода лица која се баве самосталном делатношћу
	 

	711191
	Порез на остале приходе
	13,000,000

	711193
	Порез на приходе спортиста и спортских стручњака
	500,000

	 
	УКУПНО 711000
	197,765,000

	712000
	Порез на фонд зарада
	 

	712111
	Порез на фонд зарада запослених који се фин. из буџета
	 

	712112
	Порез на фонд зарада осталих запослених
	15,000

	712113
	Порез на фонд зарада лица која остварују приходе
	 

	 
	УКУПНО 712000
	15,000

	713000
	Порез на имовину
	 

	713121
	Порез на имовину обвезника који не воде пословне књиге
	12,000,000

	713122
	Порез на имовину обвезника који воде пословне књиге
	15,000,000

	713311
	Порез на наслеђе и поклоне
	500,000

	713421
	Порез на пренос апсолутних права на непокретности
	6,000,000

	713422
	Порез на пр.апсо.пр.на акцијама и др.хар.од вр.
	5,000

	713423
	Порез на пр.апсо.пр. на половним моторним возилима
	2,200,000

	713611
	Порез на акције, на име и уделе
	100,000

	 
	УКУПНО 713000
	35,805,000

	714000
	Порез на добра и услуге
	 

	714421
	Ком.такса за држање музичких уређаја и  приређивање музичког програма у угоститељским објектима
	10,000

	714431
	Комунална такса за коришћење рекламних паноа
	10,000

	714441
	Ср.за противпож.заш.од 6% наплаћене премије осиг-ња од пожара
	10,000

	714513
	Комунална такса за држање моторних друмских и прикључних  возила, осим пољопривредних возила и машина
	7,000,000

	714514
	Годишња накнада за  моторна возила, тракторе и прикључна возила
	 

	714543
	Накнада за промену намене обрадивог пољопривредног земљишта
	100,000

	714547
	Накнада за загађивање животне средине
	 

	714549
	Накнада од емисије SO2, NO2, прашкастих материја и одложеног отпада
	1,000,000

	714552
	Боравишна такса
	500,000

	714562
	Посебна нак.за заш.и унапређ.жив.сред.
	21,700,000

	714571
	Ком.такса за држање кућних животиња 
	 

	714572
	Комунална такса за држање средстава за игру ("забавне игре")
	50,000

	714573
	Комунална такса за коришћење витрина ради излагања робе ван пословне просторије
	 

	714575
	Комунална  такса за држање и коришћење чамаца и сплавова на води
	 

	 
	УКУПНО 714000
	30,380,000

	716000
	Други порези
	 

	716111
	Комуналне таксе за истицање фирме на пословном простору
	150,000,000

	 
	УКУПНО 716000
	150,000,000

	732000
	Текуће донације
	 

	732151
	Текуће донације
	41,750,000

	 
	У К У П Н О      732000
	41,750,000

	733100
	Трансфери од других нивоа власти
	 

	733151
	Ненаменски трансфери од Републике у корист нивоа општине
	238,054,481

	733152
	Други текући трансфери од Републике у корист нивоа општине
	1,000,000

	733154
	Текући наменски трансфери, у ужем смислу, од нивоа Републике у корист нивоа општине
	59,500,000

	733251
	Капитални наменски трансфери, у ужем смислу,  од Републике у корист нивоа општине
	30,000,000

	 
	УКУПНО 733000
	328,554,481

	741000
	Приходи од имовине
	 

	741151
	Приходи буџета општине од камата на ср. консолидованог рачуна трезора укључена у депозит банака 
	6,000,000

	741522
	Ср.остварена од давања у закуп пољопривредног земљишта
	50,000

	741526
	Накнада за коришћење шума
	500,000

	741531
	Комунална такса за коришћење простора на јавним површинама или испред пословног простора у пословне сврхе, осим ради продаје штампе, књига и других публикација, производа старих и уметничких заната и домаће радиности
	6,500,000

	741534
	Накнада за коришћење грађевинског земљишта
	6,000,000

	741535
	Комунална такса за заузеће јавне површине грађевинским материјалом
	100,000

	741536
	Накнада за коришћење грађевинског земљишта од правних лица
	 

	741551
	Нак.за кор.добара од општег интереса у пр.ел.енергије и производњи нафте и гаса 
	 

	741569
	Сливна вода – накнада од правних лица
	100,000

	 
	УКУПНО 741000
	19,250,000

	742000
	Приходи од продаје добара и услуга
	 

	742152
	Приходи од давања у закуп, односно на коришћење непокретности у државној својини  које користе општине и индиректни корисници њиховог буџета
	5,000

	742153
	Приходи од  закупнине за  грађевинско земљиште у корист нивоа општине
	500,000

	742251
	Општинске административне таксе
	200,000

	742253
	Накнада за уређивање грађевинског земљишта
	5,000,000

	742351
	Приходи који својом делатношћу остваре органи и организације општина
	3,500,000

	 
	УКУПНО 742000
	9,205,000

	743000
	Новчане казне и одузета имовинска корист
	 

	743324
	Приходи од новчаних казни за саобраћајне прекршаје
	2,000,000

	743351
	Приходи од новчаних казни изречених у прекршајном поступку за прекршаје прописане актом скупштине општине, као и одузета имовинска корист у том поступку
	500,000

	 
	УКУПНО 743000
	2,500,000

	745000
	Мешовити неодређени приходи
	 

	745151
	Остали приходи у корист нивоа општине
	2,560,519

	 
	УКУПНО 745000
	2,560,519

	771000
	Меморандумске ставке за рефундацију расхода
	 

	771111
	Меморандумске ставке за рефундацију расхода
	 

	 
	УКУПНО 771000
	 

	772000
	Меморандумске ставке за рефундацију расхода из ранијих година
	 

	772114
	Меморандумске ставке за рефундацију расхода из ранијих година
	215,000

	 
	УКУПНО 772000
	215,000

	812000
	Примања од продаје покретне имовине
	 

	812151
	Примања од продаје покретних ствари у корист нивоа општине
	2,000,000

	 
	УКУПНО 812000
	2,000,000

	911000
	Примања од домаћих задужења 
	 

	911451
	Примања од задуживања од посл. банака у земљи у корист нивоа општина
	70,000,000

	 
	УКУПНО 911000
	70,000,000

	921000
	Примања од продаје домаће финансијске имовине
	 

	921951
	Примања од продаје домаћих акција и осталог капитала у корист нивоа општине
	 

	 
	УКУПНО 921000
	0

	 
	У К У П Н О      I
	890,000,000.00

	 
	 II Приходи буџетских корисника
	 

	 
	 
	 

	04
	Приходи остварени обављањем сопствене делатности
буџетских корисника
	37,604,000

	06
	Приходи буџетских корисника од донација
	18,900,000

	07
	Од другог нивоа власти
	49,375,365

	13
	Нераспоређени вишак прихода из ранијих година
	2,675,000

	 
	 
	108,554,365

	 
	У К У П Н О      
	998,554,365


	ПРЕГЛЕД РАСХОДА
	 

	Органи. Класифиk.
	Раздео
	Глава
	Функција
	Подфункција
	Позиција
	Економ.
Класифик.
	ОПИС
	Ребаланс новембар 2014.
	Средства из сопствених извора
04
	Средства из донација
06
	Средства од другог нивоа власти
07
	Средства из задуживања
10
	Пренета неутрошена средства
13
	У К У П Н О

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	07223
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	СКУПШТИНА ОПШТИНЕ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	1
	111
	 
	 
	 
	Извршни и законодавни органи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	1
	411
	Плате, додаци
и накнаде запослених (зараде)
	2,200,000
	 
	 
	 
	 
	 
	2,200,000

	 
	 
	 
	 
	 
	2
	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	400,000
	 
	 
	 
	 
	 
	400,000

	 
	 
	 
	 
	 
	3
	414
	Социјална давања запосленима
	780,000
	 
	 
	 
	 
	 
	780,000

	 
	 
	 
	 
	 
	4
	415
	Накнаде трошкова за запослене
Ова апропријација је намењена за трошкове доласка и одласка на посао и остало
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	5
	416
	Награде запосленима и остали посебни расходи
Ова апропријација је намењена за рад стручних комисија ( Комисија за родну равноправност полова, Накнада за рад одборника на седници скупштине и др.)
	2,000,000
	 
	 
	 
	 
	 
	2,000,000

	 
	 
	 
	 
	 
	6
	421
	Стални трошкови
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	7
	422
	Трошкови путовања
	180,000
	 
	 
	 
	 
	 
	180,000

	 
	 
	 
	 
	 
	8
	423
	Услуге по уговору
Ова апропријација намењена је за:
- текуће пословање  Скупштине
- Угоститељске услуге
- функционерски додатак
- накнаде за рад комисија ( Административно мандатна комисија и др. Комисије основане од стране скупштине и накнаде за рад одборничких група))
	4,400,000
	 
	 
	 
	 
	 
	4,400,000

	 
	 
	 
	 
	 
	9
	424
	Специјализоване услуге
Ова апропријација је намењена за специјализоване услуге укоричавања и остале специјализоване услуге
	200,000
	 
	 
	 
	 
	 
	200,000

	 
	 
	 
	 
	 
	10
	426
	Материјал
Ова апропријација је намењена за рад Скупштине
	100,000
	 
	 
	 
	 
	 
	100,000

	 
	 
	 
	 
	 
	11
	465
	Остале текуће донације, дотације и трансфери
Ова апропријација намењена је за:
- За ОИК
	100,000
	 
	 
	 
	 
	 
	100,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	481
	Дотације непрофитним институцијама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	12
	 
	Финансирање редовног рада политичких странака
	715,000
	 
	 
	 
	 
	 
	715,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	01
	Извори финансирања за функцију 111
Приходи из буџета
	11,075,000
	 
	0
	 
	0
	0
	11,075,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за функцију 111
	11,075,000
	 
	0
	 
	0
	0
	11,075,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	160
	 
	 
	 
	Опште јавне услуге некласификоване на другом месту
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	13
	423
	Савез за међунационалне односе
Ова апропријација намењена је за остваривање заштите и унапређивање националне равноправности на територији општине.
	190,000
	 
	 
	 
	 
	 
	190,000

	 
	 
	 
	 
	 
	13/1
	481
	Дотације Националним саветима Националних мањина
	230,000
	 
	 
	 
	 
	 
	230,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	01
	Извори финансирања за функцију 160
Приходи из буџета
	420,000
	 
	 
	 
	 
	 
	420,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за функцију 160
	420,000
	 
	0
	 
	0
	0
	420,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	УКУПНО ЗА РАЗДЕО 1
	11,495,000
	 
	0
	 
	0
	0
	11,495,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	07223
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ И ОПШТИНСКО ВЕЋЕ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	2.1
	 
	 
	 
	 
	ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	111
	 
	 
	 
	Извршни и законодавни органи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	14
	411
	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	5,300,000
	 
	 
	 
	 
	 
	5,300,000

	 
	 
	 
	 
	 
	15
	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	953,000
	 
	 
	 
	 
	 
	953,000

	 
	 
	 
	 
	 
	16
	414
	Социјална давања запосленима
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	17
	421
	Стални трошкови
	100,000
	 
	 
	 
	 
	 
	100,000

	 
	 
	 
	 
	 
	18
	422
	Трошкови путовања
	800,000
	 
	 
	 
	 
	 
	800,000

	 
	 
	 
	 
	 
	19
	423
	Услуге по уговору
Ова апропријација је намењена за редовни рад извршног органа – уговорне обавезе, поклони, угоститељске услуге и др.
	2,400,000
	 
	 
	 
	 
	 
	2,400,000

	 
	 
	 
	 
	 
	20
	484
	Накнада штете за повреде или штету насталу услед елементарних непогода
Ова апропријација је намењена за:
- накнаде штете услед елементарних непогода – поплава, снежних наноса, пожара, суша, град и лед, за средства добијена од другог нивоа власти или штете утврђене од стране надлежног органа општине
	11,500,000
	 
	 
	 
	 
	 
	11,500,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	01
	Извори финансирања за функцију 111
Глава 2.1
	21,053,000
	 
	0
	 
	0
	0
	21,053,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за функцију 111
	21,053,000
	 
	0
	 
	0
	0
	21,053,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за главу 2.1
	21,053,000
	 
	0
	 
	0
	0
	21,053,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	07223
	 
	2.2
	 
	 
	 
	 
	ОПШТИНСКО ВЕЋЕ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	111
	 
	 
	 
	Извршни и законодавни органи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	21
	411
	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	600,000
	 
	 
	 
	 
	 
	600,000

	 
	 
	 
	 
	 
	22
	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	107,000
	 
	 
	 
	 
	 
	107,000

	 
	 
	 
	 
	 
	23
	422
	Трошкови путовања
	15,000
	 
	 
	 
	 
	 
	15,000

	 
	 
	 
	 
	 
	24
	423
	Услуге по уговору
Ова апропријација намењена је за рад Општинског већа:
- Накнада за рад члановима општинског већа
- Попис имовине у државној својини на којој је корисник општина Сурдулица,
- Угоститеске услуге
 -Остале опште услуге
	2,900,000
	 
	 
	 
	 
	 
	2,900,000

	 
	 
	 
	 
	 
	25
	424
	Специјализоване услуге
Ова апропријација је намењена за геодетске услуге за потребе пописа имовине у државној својини
	300,000
	 
	 
	 
	 
	 
	300,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за функцију 111
	3,922,000
	 
	0
	 
	0
	0
	3,922,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	01
	Извори финансирања за функцију 111
Глава 2.2
	3,922,000
	 
	0
	 
	0
	0
	3,922,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за главу 2.2
	3,922,000
	 
	0
	 
	0
	0
	3,922,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	УКУПНО ЗА РАЗДЕО 2
	24,975,000.00
	 
	0.00
	 
	0.00
	0.00
	24,975,000.00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ОПШТИНСКО ЈАВНО ПРАВОБРАНИЛАШТВО
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	07225
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	Јавни правобранилац
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	330
	 
	 
	 
	Судови
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	26
	411
	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	1,530,000
	 
	 
	 
	 
	 
	1,530,000

	 
	 
	 
	 
	 
	27
	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	280,000
	 
	 
	 
	 
	 
	280,000

	 
	 
	 
	 
	 
	28
	414
	Социјална давања запосленима
	50,000
	 
	 
	 
	 
	 
	50,000

	 
	 
	 
	 
	 
	29
	415
	Накнаде трошкова за запослене
	50,000
	 
	 
	 
	 
	 
	50,000

	 
	 
	 
	 
	 
	30
	416
	Награде запосленима и остали посебни расходи
	50,000
	 
	 
	 
	 
	 
	50,000

	 
	 
	 
	 
	 
	31
	421
	Стални трошкови
	120,000
	 
	 
	 
	 
	 
	120,000

	 
	 
	 
	 
	 
	32
	422
	Трошкови путовања
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	33
	423
	Услуге по уговору
	1,100,000
	 
	 
	 
	 
	 
	1,100,000

	 
	 
	 
	 
	 
	34
	426
	Материјал
	60,000
	 
	 
	 
	 
	 
	60,000

	 
	 
	 
	 
	 
	35
	512
	Машине и опрема
	100,000
	 
	 
	 
	 
	 
	100,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за функцију 330
	3,340,000
	 
	0
	 
	0
	0
	3,340,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за главу 3
	3,340,000
	 
	0
	 
	0
	0
	3,340,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	УКУПНО ЗА РАЗДЕО 3
	3,340,000
	 
	0
	 
	0
	0
	3,340,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	07224
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	ОПШТИНСКА УПРАВА
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	4.1
	 
	 
	 
	 
	Одељење за општу управу и јавне службе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	010
	 
	 
	 
	Болест и инвалидност
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	36
	472
	Накнада за социјалну заштиту из буџета
Ова апропријација намењена је зафинансирање:
- Борачко-инвалидске заштите
	50,000
	 
	 
	 
	 
	 
	50,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	481
	Дотације невладиним организацијама
Ова апропријација је намењена за рад следећих удружења:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	37
	481
	Савез цивилних инвалида рата
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	38
	481
	Ментално недовољно развијене особе
	50,000
	 
	 
	 
	 
	 
	50,000

	 
	 
	 
	 
	 
	39
	481
	Савез слепих
	100,000
	 
	 
	 
	 
	 
	100,000

	 
	 
	 
	 
	 
	40
	481
	Савез глувих
	50,000
	 
	 
	 
	 
	 
	50,000

	 
	 
	 
	 
	 
	41
	481
	Удружење ратних и мирнодопских војних инвалида
	100,000
	 
	 
	 
	 
	 
	100,000

	 
	 
	 
	 
	 
	42
	481
	Удружење дистрофичара пчињског и јабланичког округа
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	43
	481
	Удружење дечија суза
	100,000
	 
	 
	 
	 
	 
	100,000

	 
	 
	 
	 
	 
	44
	481
	Остале социјално хуманитарне организације
	400,000
	 
	 
	 
	 
	 
	400,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за функцију 010
	850,000
	 
	 
	 
	 
	 
	850,000

	 
	 
	 
	020
	 
	 
	 
	Старост
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	45
	465
	Дотације, донације и трансфери
Ова апропријација намењена је за пројекте које финансира међународна организација, други ниво власти и општина:
- Помоћ у кући
- Остали пројекти везани за функцију 020 ( Комесаријат за избеглице и миграције – Програм помоћи за решавање за решавање стамбених потреба и друге програме интеграције.....................2.200.000
	5,310,000
	 
	 
	5,000,000
	 
	2,200,000
	12,510,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	481
	Дотације невладиним организацијама
Ова апропријација је намењена за:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	46
	481
	Удржење пензионера
	500,000
	 
	 
	 
	 
	 
	500,000

	 
	 
	 
	 
	 
	47
	481
	Удружење ветерана Србије
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	48
	481
	Удружење бораца
	500,000
	 
	 
	 
	 
	 
	500,000

	 
	 
	 
	 
	 
	49
	481
	Синдикат пензионера Независност
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	50
	481
	Остала удружења старих
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за функцију 020
	6,310,000
	 
	 
	5,000,000
	#VALUE!
	2,200,000
	13,510,000

	 
	 
	 
	040
	 
	 
	 
	Породица и деца
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	51
	423
	Услуге по уговору
Ова апропријација је намењена за:
- Накнаду за рад стручних комисија ( интерресорна комисија и персонални асистенти за децу ометену у развоју)
-Остало
	1,200,000
	 
	 
	 
	 
	 
	1,200,000

	 
	 
	 
	 
	 
	51/1
	424
	Специјализоване услуге
- Ова апропријација намењена је за израду базе података за децу ометену у развоју на територији општине као и базе података за број одраслих особа без основног образовања и материјално техничка помоћ за ученике средњих школа и студената за успешно школовање
	2,500,000
	 
	 
	 
	 
	 
	2,500,000

	 
	 
	 
	 
	 
	52
	465
	Остале донације, дотације и трансфери
Ова апропријација је намењена за прјекте које финансира страна држава, међународна организација, други ниво власти и општина из области бриге о породици и деци
	800,000
	 
	 
	 
	 
	 
	800,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	472
	Накнада за социјалну заштиту из буџета
Ова апропријација намењена је за финансирање:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	53
	472
	 Једнократна новчана помоћ за прворођено дете у Новој години на територији општине
	20,000
	 
	 
	 
	 
	 
	20,000

	 
	 
	 
	 
	 
	54
	472
	 Једнократна новчана помоћ за прворођено дете у породици
	2,000,000
	 
	 
	 
	 
	 
	2,000,000

	 
	 
	 
	 
	 
	55
	472
	Једнократна новчана помоћ за полазак у први разред школске 2014-2015.
	1,100,000
	 
	 
	 
	 
	 
	1,100,000

	 
	 
	 
	 
	 
	56
	472
	Бесплатан превоз, ужина и уџбеници за децу ометену у развоју до специјалних школа за основно образовање
	500,000
	 
	 
	 
	 
	 
	500,000

	 
	 
	 
	 
	 
	57
	472
	Бесплатна ужина и превоз за децу основног школског узраста лошег материјалног стања
	4,400,000
	 
	 
	 
	 
	 
	4,400,000

	 
	 
	 
	 
	 
	58
	472
	Бесплатни уџбеници за ђаке прваке лошег материјалног стања
	0.00
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	59
	472
	Бесплатна одећа, обућа и уџбеници за децу основног образовања , у стању социјалне угрожености
	1,500,000
	 
	 
	 
	 
	 
	1,500,000

	 
	 
	 
	 
	 
	60
	472
	 Бесплатни хлеб за породице у Стању социјалне угрожености
	150,000
	 
	 
	 
	 
	 
	150,000

	 
	 
	 
	 
	 
	61
	472
	Месечна накнада за труднице и породиље које нису у радном односу до навршених годину дана
	150,000
	 
	 
	 
	 
	 
	150,000

	 
	 
	 
	 
	 
	62
	472
	Једнократне новчане помоћи
	4,000,000
	 
	 
	 
	 
	 
	4,000,000

	 
	 
	 
	 
	 
	63
	472
	Једнократна новчана помоћ за покриће трошкова лечења малигних обољења и других тешких системских болести
	2,920,000
	 
	 
	 
	 
	 
	2,920,000

	 
	 
	 
	 
	 
	64
	511
	Зграде и грађевински објекти Ова апропријација намењена је за куповину стамбеног простора за социјалне групе
	1,650,000
	 
	 
	 
	 
	 
	1,650,000

	 
	 
	 
	 
	 
	65
	541
	Земљиште Ова апропријација је намењена за куповину другог земљишта за постављање стамбеног простора
	800,000
	 
	 
	 
	 
	 
	800,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за функцију 040
	23,690,000
	 
	 
	 
	 
	 
	23,690,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	090
	 
	 
	 
	Социјална заштита некласификована на другом месту
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	70714
	 
	 
	 
	 
	66
	463
	Трансфери осталим нивоима власти
Ова апропријација намењена је за :
-Установу“Центар за социјални рад”,пренос надлежности над Дневним центром за избегла и расељена лица
	7,000,000
	 
	 
	 
	 
	 
	7,000,000

	07224
	 
	 
	 
	 
	67
	465
	Остале донације, дотације и трансфери
Ова апропријација је намењена за пројекте које финансира страна држава, међународна организација и општина а из области социјалне заштите
	1,100,000
	 
	 
	 
	 
	 
	1,100,000

	70717
	 
	 
	 
	 
	68
	472
	Накнада за социјалну заштиту из буџета
Ова апропријација намењена је за финансирање:
- трошкова везаних за живот и рад избеглих и интерно раељених лица на територији општине ( огрев, храна, лекови и др)....... 500.000,00                                                     -трошкови заштите потрошача, укључујући угрожене потрошаче, у области услуга од општег интереса.......................  1.000.000,00
	1,500,000
	 
	 
	2,150,000
	 
	 
	3,650,000

	70714
	 
	 
	 
	 
	 
	481
	Дотације невладиним организацијама
Ова апропријација је намењена за:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	69
	481
	Црвени крст
	3,800,000
	 
	 
	 
	 
	 
	3,800,000

	 
	 
	 
	 
	 
	70
	481
	Сигурна кућа
	100,000
	 
	 
	 
	 
	 
	100,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за функцију 090
	13,500,000
	#VALUE!
	#VALUE!
	2,150,000
	 
	 
	15,650,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	70717
	 
	 
	620
	 
	 
	 
	Развој заједнице
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	71
	465
	Остале донације, дотације и трансфери
Ова апропријација је намењена за прјекте које финансира страна држава, међународна организација, други ниво власти и општина:
Предф.пројекта реконатрукциј МК Власина Рид-ИПА пројекти................28.000.000
Предф.прој. реконстукциј СКЦ-а..34.000.000                                                       -Пројекат реконструкције задружног дома у селу Алакинце – укупна вредност                        пројекта 15.350.000 од тога 7.350.000  извор 01, 8.000.000,00 извор 10
	7,350,000
	 
	 
	 
	70,000,000
	 
	77,350,000

	 
	 
	 
	 
	 
	72
	485
	Накнада штете за повреде или нанету штету од стране државних органа
	500,000
	 
	 
	 
	 
	 
	500,000

	 
	 
	 
	 
	 
	73
	511
	
Зграде и грађевински објекти
Ова апропријација је намењена за припрему и реализацију услуга јавне набавке пројектне документације, ревизију пројектне документације, изградње и реконструкције пословних зграда, установа културе, водовода, канализације, спортских терена, као што су:
Пројектна документација
- Израда пројекне документације за поткровље зграде Општине...300.000
- Г.пр.са изменама у току градње зграде општине ( подрумске пр. И ПП заштита)...550.000
-Из.пр.експропријације са пр.препарцелације за канализациони прстен....2.000.000 БРИШЕ СЕ
-Ревизија пројекта канализационог прстена на Власини............................2.295.000 ( 1.820.000 општина + 475.000 ИЗ ИЗВОРА 13)
 ИЗНОС ОД 2.295.000 МЕЊА СЕ ИЗНОСОМ ОД 475.000
Из.пл.дет.рег.постројења за преч.отпадних вода........600.000 БРИШЕ СЕ
-Из.пл.дет.рег.саобраћајница – општински путеви 1,2,3.....................................2.400.000 БРИШЕ СЕ
Из.пла.ген.рег.насеља Сурдулица..............1.500.000
- Из.пр.док. за из.источне и западне трибине градског стадиона...400.000
- Из. пр.док. за рек.ложе градс.стадиона.......................200.000
Из.пр.парцелације за споменик у ул. Томе Ивановића............100.000
- Израда измене пр.док.за паркинг платоа код паркинг гараже изапоште....................   500.000 БРИШЕ СЕ
Из.урбанистичког пројекта са препарцелацијом за градску пијацу сапаркинг..........................400.000
- Израда пр. док. за изградњу пијаце са паркингом..............................2.000.000 БРИШЕ СЕ
-Израда пројектне документације за локалне путевe. …... 2.300.000
ИЗНОС ОД 2.300.000 МЕЊА СЕ ИЗНОСОМ 75.000
- Израда пројектне документације за осталепројекте…..9.000.000
ИЗНОС ОД 9.000.000 МЕЊА СЕ ИЗНОСОМ ОД 4.700.00
- ИЗРАДА ПРОЈЕКАТА ПРЕПАРЦЕЛАЦИЈЕ......2.000.000
ИЗНОС ОД 2.000.000 МЕЊА СЕ ИЗНОСОМ ОД  1.100.000
	9,325,000
	 
	 
	 
	 
	475,000
	9,800,000

	 
	 
	 
	 
	 
	73/1
	511
	Реконструкција и изградња
- Реконструкција и доградња МК В.Рид....6.000.000
- Реконструкција и доградња СКЦ ................8.000.000
- Изградња водовода у Јелашници
4.000.000
- Изградња канализационе мреже на сеоском подручју-Масурица …............. 25.000.000
- Изградња северне трибине градског стадиона..............................2.200.000
- Изградња саобраћајне инфраструктуре, пољских путева ( 500.000+ 600.060)), и саобраћајне сигнализације ( 8.000.000 извор 01) и др...........9.100.060
- Реконструкција лок.пута у насељу Загужање друга фаза ( ИЗВОР 07)....10.000.000 БРИШЕ СЕ
- Изградња атмосферске канал.у насељу Загужање друга фаза ( ИЗВОР 07)..... 2.500.000 БРИШЕ СЕ
- Изградња улице Омладинске ( извор 01).........9.000.000
- Изградња тунела и мокрог чвора на северној трибини гр.стадиону..........................2.900.000
- Реконструкција некатегорисаних путева у Сувојници  …..... 15.500.000
- Изградња надстрешнице на Новом гробљу...................2.000.000 БРИШЕ СЕ
- Атмосферска канализација између улице Југословенске, Томе Ивановића и реке Врле.......2.800.000
- Изградња расвете дела Омладинске улице....900.000
ИЗНОС ОД 900.000 МЕЊА СЕ ИЗНОСОМ 2.400.000
- Изградња расвете дела улице Капетана Р.Лукића и В.Мишића............................2.500.000
ИЗНОС ОД 2.500.000 МЕЊА СЕ ИЗНОСОМ 1.000.000
- Изградња крака улице Новице Дојчиновића.....................8.000.000                          (извор 01-3.000.000 и извор 07-5.000.000 ) БРИШЕ СЕ
- Изградња канал.мреже у насељу Парапуде...................3.600.000 БРИШЕ СЕ
- Изг. наставка кан.мреже од др.пута II Б реда Сурдулица – Грамађа – Лепеница....3.500.000
- Изградња санитарног чвора на јужној трибини градског стадиона..........................2.000.000
- Изградња платоа за постављање стамбених контејнера.......................600.000
- Изградња водоводне мреже у индустријској зони Бело Поље.....2.100.000
- Реконструкција Задружног дома у селу Алакинце………..3.000.000
- Изградња НН мреже у насељу Концови...300.000
	98,800,000
	 
	 
	600,060
	 
	 
	99,400,060

	 
	 
	 
	 
	 
	74
	512
	
Машине и опрема
Ова апропријација је намењена за опремање већ постојећих и новосаграђених објеката
	300,000
	 
	 
	 
	 
	 
	300,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за функцију 620
	116,275,000
	 
	#VALUE!
	600,060
	70,000,000
	475,000
	187,350,060

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	760
	 
	 
	 
	Здравство некласификовано на другом месту
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	75
	424
	Специјализоване услуге
Ова апропријација је намењена за :
- послови за одређивање доктора у вези утврђивања времена и узрока смрти( мртвозорство)
- специјализоване услуге на спречавању појаве тропских болести ( инфекција вируса Западног Нила и сл.)
	1,000,000
	 
	 
	 
	 
	 
	1,000,000

	 
	 
	 
	 
	 
	76
	463
	Трансфери осталим нивоима власти
Ова апропријација намењена је за :
-Финасирање изградње, одржавања и опремања Дома здравља
	1,000,000
	 
	 
	 
	 
	 
	1,000,000

	 
	 
	 
	 
	 
	77
	465
	Остале донације, дотације и трансфери
Ова апропријација је намењена за пројекте које финансира страна држава, међународна организација, други ниво власти и општина
	 
	 
	2,000,000
	2,000,000
	 
	 
	4,000,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за функцију 760
	2,000,000
	 
	2,000,000
	2,000,000
	 
	 
	6,000,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	800
	 
	 
	 
	Рекреација, спорт, култура и вере
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	09504
	 
	 
	 
	810
	 
	 
	Услуге рекреације и спорта
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	78
	465
	
Остале донације, дотације и трансфери
Ова апропријација је намењена за прјекте које финансира страна држава, међународна организација, други ниво власти и општина ( Школа здравог живота)
	500,000
	 
	 
	650,000
	 
	 
	1,150,000

	 
	 
	 
	 
	 
	79
	481
	Дотације невладиним организацијама
Ова апропријација је намењена за:
- Спортске организације
	43,000,000
	 
	 
	 
	 
	 
	43,000,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за подфункцију 810
	43,500,000
	0
	0
	650,000
	0
	0
	44,150,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	07257
	 
	 
	 
	820
	 
	 
	Услуге културе
СУРДУЛИЧКИ КУЛТУРНИ ЦЕНТАР
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	80
	411
	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	7,150,000
	 
	 
	324,000
	 
	 
	7,474,000

	 
	 
	 
	 
	 
	81
	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	1,300,000
	 
	 
	58,000
	 
	 
	1,358,000

	 
	 
	 
	 
	 
	82
	413
	
Накнаде у натури
	34,000
	 
	 
	 
	 
	 
	34,000

	 
	 
	 
	 
	 
	83
	414
	Социјална давања запосленима
Ова апропријација је намењена за исплате накнада за време одсуствовања са посла, отпремнина и помоћи и помоћи у медицинском лечењу
	100,000
	20,000
	 
	200,000
	 
	 
	320,000


	 
	 
	 
	 
	 
	84
	415
	Накнаде трошкова за запослене
Ова апропријација намењена је за исплате накнада за долазак на посао и са посла од тога:
	75,000
	10,000
	 
	 
	 
	 
	85,000

	 
	 
	 
	 
	 
	85
	416
	Награде запосленима и остали посебни расходи
Ова апропријација намењена је за исплату јубиларне награде за навршених 10 година рада
	40,000
	 
	 
	 
	 
	 
	40,000

	 
	 
	 
	 
	 
	86
	421
	Стални трошкови
Ова апропријација је намењена за исплате трошкова платног промета, струје, комуналних услуга, услуга комуникације, осигурања, закупа имовине и опреме
	1,154,000
	90,000
	 
	 
	 
	 
	1,244,000

	 
	 
	 
	 
	 
	87
	422
	Трошкови путовања намењена су за исплату трошкова путовања у земљи и иностранству
	385,000
	150,000
	 
	 
	 
	 
	535,000

	 
	 
	 
	 
	 
	88
	423
	Услуге по уговору
Ова апропријација намењена је за исплату трошкова компјутерских услуга, образовања и усавршавања запослених, информисања, стручних услуга, репрезентације, осталих општих услуга
	7,400,000
	170,000
	 
	100,000
	 
	 
	7,670,000

	 
	 
	 
	 
	 
	89
	424
	Специјализоване услуге
Ова апропријација намењена је за исплату трошкова услуга образовања културе и спорта, медицинских услуга, очувања животне средине, науке, геодетске услуге и остало
	5,500,000
	20,000
	 
	100,000
	 
	 
	5,620,000

	 
	 
	 
	 
	 
	90
	425
	Текуће поправке и одржавање односи се на текуће поправке и одржавање зграда и опреме
	600,000
	 
	 
	 
	 
	 
	600,000

	 
	 
	 
	 
	 
	91
	426
	Материјал
Ова апропријација намењена је за:
- набавку административног материјала.
- материјал за образовање и усавршавање запослених,
- материјал за саобраћај,
- материјал за образовање, културу и спорт,
- материјал за домаћинство и угоститељство,
- материјал за посебне намене
	2,180,000
	350,000
	 
	 
	 
	 
	2,530,000

	 
	 
	 
	 
	 
	92
	431
	Употреба основних средстава
	 
	30,000
	 
	 
	 
	 
	30,000

	 
	 
	 
	 
	 
	93
	482
	Порези, обавезне таксе и казне
	20,000
	10,000
	 
	 
	 
	 
	30,000

	 
	 
	 
	 
	 
	94
	483
	Новчане казне и пенали по решењу судова
	150,000
	100,000
	 
	 
	 
	 
	250,000

	 
	 
	 
	 
	 
	95
	511
	Зграде и грађевински објекти
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	96
	512
	Машине и опрема
Ова апропријација је намењена за набаку административне опреме, опреме за образовање, културу и спорт и др.
	1,045,000
	 
	 
	 
	 
	 
	1,045,000

	 
	 
	 
	 
	 
	97
	515
	Нематеријална имовина
	100,000
	 
	 
	 
	 
	 
	100,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Власинско лето
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	98
	422
	Трошкови путовања
	60,000
	50,000
	 
	 
	 
	 
	110,000

	 
	 
	 
	 
	 
	99
	423
	Услуге по уговору
	4,100,000
	729,000
	 
	 
	 
	 
	4,829,000

	 
	 
	 
	 
	 
	100
	424
	Специјализоване услуге
	2,700,000
	900,000
	 
	 
	 
	 
	3,600,000

	 
	 
	 
	 
	 
	101
	426
	Материјал
	150,000
	85,000
	 
	 
	 
	 
	235,000


	 
	 
	 
	 
	 
	102
	512
	Машине и опрема
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	34,243,000
	2,714,000
	 
	782,000
	#VALUE!
	#VALUE!
	37,739,000

	07256
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Библиотека Радоје Домановић
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	103
	411
	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	5,755,000
	 
	 
	315,000
	 
	 
	6,070,000

	 
	 
	 
	 
	 
	104
	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	1,030,000
	 
	 
	56,000
	 
	 
	1,086,000

	 
	 
	 
	 
	 
	105
	414
	Социјална давања запосленима
Ова апропријација је намењена за исплате накнада за време одсуствовања са посла, отпремнина и помоћи и помоћи у медицинском лечењу
	160,000
	 
	 
	200,000
	 
	 
	360,000

	 
	 
	 
	 
	 
	106
	415
	Накнаде трошкова за запослене
Ова апропријација намењена је за исплате накнада за долазак на посао и са посла
	45,000
	5,000
	 
	 
	 
	 
	50,000

	 
	 
	 
	 
	 
	107
	421
	Стални трошкови
Ова апропријација је намењена за исплате трошкова платног промета, струје, комуналних услуга, услуга комуникације, осигурања, закупа имовине и опреме
	725,000
	49,000
	 
	 
	 
	 
	774,000

	 
	 
	 
	 
	 
	108
	422
	Трошкови путовања намењена су за исплату трошкова путовања у земљи и иностранству
	30,000
	20,000
	 
	 
	 
	 
	50,000

	 
	 
	 
	 
	 
	109
	423
	Услуге по уговору
Ова апропријација намењена је за исплату трошкова компјутерских услуга, образовања и усавршавања запослених, информисања, стручних услуга, репрезентације, осталих општих услуга
	3,800,000
	90,000
	 
	 
	 
	 
	3,890,000

	 
	 
	 
	 
	 
	1110
	424
	Специјализоване услуге
Ова апропријација намењена је за исплату трошкова услуга образовања културе и спорта
	100,000
	15,000
	 
	 
	 
	 
	115,000

	 
	 
	 
	 
	 
	111
	425
	Текуће поправке и одржавање односи се на текуће поправке и одржавање зграда
	450,000
	25,000
	 
	 
	 
	 
	475,000

	 
	 
	 
	 
	 
	112
	426
	Материјал
Ова апропријација намењена је за:
- набавку административног материјала.
- материјал за образовање и усавршавање запослених,
- материјал за саобраћај,
- материјал за образовање, културу и спорт,
- материјал за домаћинство и угоститељство,
- материјал за посебне намене
	250,000
	150,000
	 
	 
	 
	 
	400,000

	 
	 
	 
	 
	 
	113
	431
	Употреба основних средстава
	 
	2,000
	 
	 
	 
	 
	2,000

	 
	 
	 
	 
	 
	114
	482
	Порези, обавезне таксе и казне
	5,000
	5,000
	 
	 
	 
	 
	10,000

	 
	 
	 
	 
	 
	115
	483
	Новчане казне и пенали по решењу судова
Ова апропријација је намењена за исплате новчаних казни по решењу судова
	50,000
	2,000
	 
	 
	 
	 
	52,000

	 
	 
	 
	 
	 
	116
	512
	Машине и опрема
	100,000
	50,000
	 
	142,305
	 
	 
	292,305

	 
	 
	 
	 
	 
	117
	515
	Нематеријална имовина
	100,000
	45,000
	 
	 
	 
	 
	145,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	12,600,000
	458,000
	 
	713,305
	 
	 
	13,771,305

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за подфункцију 820
	46,843,000
	3,172,000
	 
	1,495,305
	#VALUE!
	#VALUE!
	51,510,305

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	70704
	 
	 
	 
	830
	
	 
	Услуге емитовања и штампања
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	423
	Услуге по уговору
- Ова апропријација је намењена за услуге информисања јавности, рад Скупштине, органа и тела јединице локалне самоуправе, објављивање у јавним гласилима
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	118
	 
	Медијске услуге радија
	4,275,000
	 
	 
	 
	 
	 
	4,275,000

	 
	 
	 
	 
	 
	119
	 
	Медијске услуге радија и  телевизије
	450,000
	 
	 
	 
	 
	 
	450,000

	 
	 
	 
	 
	 
	120
	 
	Остале медијске услуге
	150,000
	 
	 
	 
	 
	 
	150,000

	 
	 
	 
	 
	 
	121
	 
	Услуге информисања јавности – штампане публикације
	1,100,000
	 
	 
	 
	 
	 
	1,100,000

	 
	 
	 
	 
	 
	122
	 
	Услуге објављивања у јавним гласилима
	400,000
	 
	 
	 
	 
	 
	400,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за подфункцију 830
	6,375,000
	 
	#VALUE!
	 
	#VALUE!
	#VALUE!
	6,375,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	70714
	 
	 
	 
	840
	
	 
	Верске и остале услуге заједнице
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	481
	
Дотације невладиним организацијама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	123
	 
	Верске заједнице
	1,200,000
	 
	 
	 
	 
	 
	1,200,000

	 
	 
	 
	 
	 
	124
	 
	Центар за развој  јабланичког и пчињског округа (чланарина и дотација за пројекте)
	2,000,000
	 
	 
	 
	 
	 
	2,000,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за подфункцију 840
	3,200,000
	 
	#VALUE!
	 
	#VALUE!
	#VALUE!
	3,200,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	860
	 
	 
	Рекреација, спорт, култура и вере некласификоване на другом месту
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	481
	Дотације невладиним организацијама
Ова апропријација је намењена за:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	125
	 
	Друштво за едукацију Рома
	800,000
	 
	 
	 
	 
	 
	800,000

	 
	 
	 
	 
	 
	126
	 
	Друштво за просвету, науку, културу и социјална питања “ Друштво Ром”
	100,000
	 
	 
	 
	 
	 
	100,000

	 
	 
	 
	 
	 
	127
	 
	Савез друштва Рома пчињског и јабланичког округа
	200,000
	 
	 
	 
	 
	 
	200,000

	 
	 
	 
	 
	 
	128
	 
	Велико срце Рома
	300,000
	 
	 
	 
	 
	 
	300,000

	 
	 
	 
	 
	 
	129
	 
	Историјски архив
	100,000
	 
	 
	 
	 
	 
	100,000

	 
	 
	 
	 
	 
	130
	 
	Канцеларија за младе
	200,000
	 
	 
	 
	 
	 
	200,000

	 
	 
	 
	 
	 
	131
	 
	Омладински центар
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	132
	 
	Удружење жена
	600,000
	 
	 
	 
	 
	 
	600,000

	 
	 
	 
	 
	 
	132/1
	 
	Удружење жена “ Викторија 017” Сурдулица
	50,000
	 
	 
	 
	 
	 
	50,000

	 
	 
	 
	 
	 
	133
	 
	Српско удружење за социологију села
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	134
	 
	Удружење пчелара Матица
	200,000
	 
	 
	 
	 
	 
	200,000

	 
	 
	 
	 
	 
	135
	 
	Центар за друштвену реконструкцију
	150,000
	 
	 
	 
	 
	 
	150,000

	 
	 
	 
	 
	 
	136
	 
	УСР Власинско језеро
	100,000
	 
	 
	 
	 
	 
	100,000

	 
	 
	 
	 
	 
	137
	 
	КСР Власинско језеро Пастрмка
	80,000
	 
	 
	 
	 
	 
	80,000

	 
	 
	 
	 
	 
	138
	 
	Ловачко удружење Врла
	1,200,000
	 
	 
	 
	 
	 
	1,200,000

	 
	 
	 
	 
	 
	139
	 
	Удружење грађана Завичај
	200,000
	 
	 
	 
	 
	 
	200,000

	 
	 
	 
	 
	 
	140
	 
	Астрономско друштво Вега
	100,000
	 
	 
	 
	 
	 
	100,000

	 
	 
	 
	 
	 
	141
	 
	Удружење произвођача млека ЕКО МЛЕКО
	500,000
	 
	 
	 
	 
	 
	500,000

	 
	 
	 
	 
	 
	142
	 
	Удружење за развој потенцијала БИЛ ТИМ
	300,000
	 
	 
	 
	 
	 
	300,000

	 
	 
	 
	 
	 
	142/1
	 
	“Сувојничка душа” Сувојница
	200,000
	 
	 
	 
	 
	 
	200,000

	 
	 
	 
	 
	 
	143
	 
	Општинска земљорадничка задруга
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	144
	 
	Удружење узгајивача голубова
	100,000
	 
	 
	 
	 
	 
	100,000

	 
	 
	 
	 
	 
	145
	 
	Удружење ЗОРА – Н
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	146
	 
	ДВД
	200,000
	 
	 
	 
	 
	 
	200,000

	 
	 
	 
	 
	 
	147
	 
	Остале организације
	1,000,000
	 
	 
	 
	 
	 
	1,000,000

	 
	 
	 
	 
	 
	147/1
	 
	Удружење “ Пружене руке” Сурдулица
	100,000
	 
	 
	 
	 
	 
	100,000

	 
	 
	 
	 
	 
	148
	 
	Родна равноправност
	100,000
	 
	 
	 
	 
	 
	100,000

	 
	 
	 
	 
	 
	149
	 
	Манифестација златне руке
	70,000
	 
	 
	 
	 
	 
	70,000

	 
	 
	 
	 
	 
	150
	 
	Дан општине
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	151
	 
	Погранична сарадња
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	152
	 
	Међународна сарадња
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	153
	 
	Сеоске и градске славе
	600,000
	 
	 
	 
	 
	 
	600,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за подфункцију 860
	7,550,000
	 
	 
	 
	 
	 
	7,550,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за подфункције 810 + 820 + 830 + 840 + 860
	107,468,000
	3,172,000
	0
	2,145,305
	0
	0
	112,785,305

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 800
	107,468,000
	3,172,000
	0
	2,145,305
	0
	0
	112,785,305

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	900
	
	 
	 
	Образовање
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	07255
	 
	 
	 
	911
	
	 
	Предшколско образовање
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	154
	411
	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	42,500,000
	 
	 
	 
	 
	 
	44,000,000

	 
	 
	 
	 
	 
	155
	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	7,610,000
	 
	 
	 
	 
	 
	7,880,000

	 
	 
	 
	 
	 
	156
	413
	Накнаде у натури
	 
	 
	 
	300,000
	 
	 
	300,000

	 
	 
	 
	 
	 
	157
	414
	Социјална давања запосленима односе се на исплате отпремнине за 3 радника, помоћи у медицинском лечењу
	645,000
	50,000
	 
	1,096,000
	 
	 
	1,791,000

	 
	 
	 
	 
	 
	158
	415
	Накнаде трошкова за запослене
	 
	340,000
	 
	392,000
	 
	 
	732,000

	 
	 
	 
	 
	 
	159
	416
	Награде запосленима и остали посебни расходи
Ова апропријација намењена је за исплату јубиларне награде за 7 радника
	542,000
	 
	 
	 
	 
	 
	542,000

	 
	 
	 
	 
	 
	160
	421
	Стални трошкови
Ова апропријација је намењена за исплате трошкова платног промета, струје, комуналних услуга, услуга комуникације, осигурања, закупа имовине и опреме
	5,300,000
	290,000
	 
	573,000
	 
	 
	6,163,000

	 
	 
	 
	 
	 
	161
	422
	Трошкови путовања намењена су за исплату трошкова путовања у земљи и иностранству
	50,000
	300,000
	 
	150,000
	 
	 
	500,000

	 
	 
	 
	 
	 
	162
	423
	Услуге по уговору
Ова апропријација је намењена за исплату трошкова образовање и усавршавање запослених, трошкови репрезентације ,-издаци за стручне испите и др
	720,000
	860,000
	 
	440,000
	 
	 
	2,020,000

	 
	 
	 
	 
	 
	163
	424
	Специјализоване услуге
Ова апропријација је намењена за исплату медицинских услуга (бактериолошки и здравствени прегледи)
	230,000
	250,000
	 
	500,000
	 
	 
	980,000

	 
	 
	 
	 
	 
	164
	425
	Текуће поправке и одржавање односи се на текуће поправке и одржавање зграда и опреме ( кречење објекта број 2, санирање зидова и таваница, поправка паркета)
	1,400,000
	120,000
	 
	400,000
	 
	 
	1,920,000

	 
	 
	 
	 
	 
	165
	426
	Материјал
Ова апропријација је намењена за набавку административног материјала, Материјала за одржавање хигијене, за саобраћај, дидактички материјал и др.
	 
	980,000
	 
	4,815,000
	 
	 
	5,795,000

	 
	 
	 
	 
	 
	166
	431
	Употреба основних средстава
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	167
	482
	
Порези, обавезне таксе и казне
	230,000
	20,000
	 
	60,000
	 
	 
	310,000

	 
	 
	 
	 
	 
	167/1
	483
	Новчане казне и пенали по решењу судова
Ова апропријација је намењена за исплате новчаних казни по решењу судова
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	168
	511
	Зграде и грађевински објекти( средства намењена за набавку котла и пумпе)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	169
	512
	
Машине и опрема
( машина за прање судова, замрзивач, фрижидер, 4 ТВ апарат, 13 клима уређаја, ПП апарати итд.)
	100,000
	440,000
	 
	75,000
	 
	 
	615,000

	 
	 
	 
	 
	 
	169/1
	515
	Нематеријална имовина
	 
	30,000
	 
	 
	 
	 
	30,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за подфункцију 911
	59,327,000
	3,680,000
	 
	8,801,000
	#VALUE!
	#VALUE!
	73,578,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	70706
	 
	 
	 
	912
	
	 
	Основно образовање
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	463
	Трансфери осталим нивоима власти
Ова апропријација намењена је за:
текуће расходе ( социјална давања, накнаде за запослене, јубиларне награде, стални трошкови, трошкови путовања, услуге по уговору, специјализоване услуге, материјал)
- текуће поправке и одржавање
- зграде и грађевински објекти
- машине и опрема
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	170
	 
	ОШ "Вук Караџић"
	16,500,000
	 
	 
	 
	 
	 
	16,500,000

	 
	 
	 
	 
	 
	171
	 
	ОШ "Ј.Ј.Змај"
	8,700,000
	 
	 
	 
	 
	 
	8,700,000

	 
	 
	 
	 
	 
	172
	 
	ОШ "Пера Мачкатовац"
	5,000,000
	 
	 
	 
	 
	 
	5,000,000

	 
	 
	 
	 
	 
	173
	 
	ОШ "Бора Станковић"
	4,000,000
	 
	 
	 
	 
	 
	4,000,000

	 
	 
	 
	 
	 
	174
	 
	ОШ "Академик Ђорђе Лазаревић"
	3,500,000
	 
	 
	 
	 
	 
	3,500,000

	 
	 
	 
	 
	 
	175
	 
	ОШ "Свети Сава"
	3,500,000
	 
	 
	 
	 
	 
	3,500,000

	 
	 
	 
	 
	 
	176
	 
	ОШ "Иво Лола Рибар"
	3,500,000
	 
	 
	 
	 
	 
	3,500,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за подфункцију 912
	44,700,000
	 
	#VALUE!
	 
	#VALUE!
	#VALUE!
	44,700,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	70705
	 
	 
	 
	920
	
	 
	Средње образовање
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	463
	Трансфери осталим нивоима власти
Ова апропријација намењена је за:
текуће расходе ( социјална давања, накнаде за запослене, јубиларне награде, стални трошкови, трошкови путовања, услуге по уговору, специјализоване услуге, материјал)
- текуће поправке и одржавање
- зграде и грађевински објекти
- машине и опрема
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	177
	 
	Гимназија "Светозар Марковић"
	2,500,000
	 
	 
	 
	 
	 
	2,500,000

	 
	 
	 
	 
	 
	178
	 
	ТШ "Никола Тесла"
	9,500,000
	 
	 
	 
	 
	 
	9,500,000

	 
	 
	 
	 
	 
	179
	 
	ПШ "Јосиф Панчић"
	6,000,000
	 
	 
	 
	 
	 
	6,000,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за подфункцију 920
	18,000,000
	 
	#VALUE!
	 
	#VALUE!
	#VALUE!
	18,000,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	980
	
	 
	Образовање некласификовано на другом месту
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	180
	463
	Текући трансфери осталим нивоима власти
Ова апропријација намењена је за пројекте које финансира други ниво власти и општина
- Текуће одржавање школа по пројектима
	500,000
	 
	 
	 
	 
	 
	500,000

	 
	 
	 
	 
	 
	181
	465
	Остале донације, дотације и трансфери
Ова апропријација је намењена за прјекте које финансира страна држава, међународна организација, други ниво власти и општина
- ПШШ Јосиф Панчић – Пројекат подизања степена свести заинтересоване јавности о значају очувања животне средине
- “Деца и млади – ствараоци у будућности”
	900,000
	 
	 
	 
	 
	 
	900,000

	 
	 
	 
	 
	 
	182
	472
	Накнаде из буџета за образовање, културу, науку и спорт
Ова апропријација је намењена за:
- Превоз ученика,
- Светосавске награде,
- Фонд Ђорђе Лазаревић,
- Исплату Вукових награда,
- Смештај у домовима,
- Финасирање образовања ученика и други послови из области образовања
	5,000,000
	 
	 
	 
	 
	 
	5,000,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за подфункцију 980
	6,400,000
	 
	#VALUE!
	 
	#VALUE!
	#VALUE!
	6,400,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за подфункције 911 + 912 +920+ 980
	128,427,000
	3,680,000
	#VALUE!
	8,801,000
	#VALUE!
	#VALUE!
	140,908,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 900
	128,427,000
	3,680,000
	#VALUE!
	8,801,000
	#VALUE!
	#VALUE!
	140,908,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈЕ 010 + 020 + 040 + 090 + 620 + 750+ 760 + 800 + 900
	398,520,000
	6,852,000
	2,000,000
	20,696,365
	70,000,000
	2,675,000
	500,743,365

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	УКУПНО ГЛАВА 4.1
	398,520,000
	6,852,000
	2,000,000
	20,696,365
	70,000,000
	2,675,000
	500,743,365

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	07224
	 
	4.2
	 
	 
	 
	 
	Одељење за финансије и привреду
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	130
	 
	 
	 
	Опште услуге
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	183
	411
	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	43,600,000
	 
	 
	 
	 
	 
	43,600,000

	 
	 
	 
	 
	 
	184
	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	7,800,000
	 
	 
	 
	 
	 
	7,800,000

	 
	 
	 
	 
	 
	185
	413
	Накнаде у натури
	10,000
	 
	 
	 
	 
	 
	10,000

	 
	 
	 
	 
	 
	186
	414
	Социјална давања запосленима
Ова апропријација намењена је за исплате за породиљско и боловање преко 30 дана, исплату отпремнина, помоћи у медицинском лечењу и др.
	1,000,000
	 
	 
	 
	 
	 
	1,000,000

	 
	 
	 
	 
	 
	187
	415
	Накнаде трошкова за запослене ( за превоз за долазак и одлазак са посла и остало)
	900,000
	 
	 
	 
	 
	 
	900,000

	 
	 
	 
	 
	 
	188
	416
	Награде запосленима и остали посебни расходи – за исплату јубиларних награда по Закону и чланове стручних комисија из редова запослених
	700,000
	 
	 
	 
	 
	 
	700,000

	 
	 
	 
	 
	 
	189
	421
	Стални трошкови
Ова апртопријација је  намењена за рад управе и за послове спровођења и реализације јавне набавке:
-лож уља........1.600.000
   СТРУКТУРА ИЗВОРА дуг 2013 – 500.000+1.100.000 у 2014 за прву набавку од 8t
- дератизација за дуг из 2013 150.000 + 800.000 обавеза за 2014/9 месеци..........................950.000
- огревног дрвета......300.000
- осигурања …...............350.000
- трошкове струје.....2.200.000
-воде......150.000
- ПТТ услуга......750.000
- услуге мобилног телефона..................................750.000
- услуге фиксног телефона............................400.000 интернета............................250.000
- платни промет ............1.200.000
	8,900,000
	 
	 
	 
	 
	 
	8,900,000

	 
	 
	 
	 
	 
	190
	422
	Трошкови путовања
Ова апропријација је намењена за трошкове путовања радника Општинске управе и др. ангажована лица за потребе Општинске управе
	1,200,000
	 
	 
	 
	 
	 
	1,200,000

	 
	 
	 
	 
	 
	191
	423
	Услуге по уговору
Ова апропријација намењена је за измирење уговорних обавеза   и за послове спровођења и реализације јавних набавки:
 Одржавање хигијене у граду што укључује и одржавање градског зеленила, пијаце и гробаља.............................21.000.000
- Услуге хватања паса луталица.. 500.000  
-Репрезентацију дуг за 2013-1.000.000 + обавеза за 2014/6 месеци 500.000.......................1.500.000
-Угоститељске услуге.......300.000
- Канцеларије за националне мањине ( ромску и бугарску).........................500.000
- Услуге ангажовања лица....3.500.000
- Трошкове превођења...............................400.000
- Одржавање софтвера ЛПА , сајта општине и др......800.000
- Образовање запослених и котизације за семинаре......................400.000
- Стручни испити залиценце......................200.000
- Услуге штампања......................300.000
-Услуге ревизије...................................250.000
- Накнаде за рад стручних комисија................................2.200.000
-Чланарине за СКГО и др. облика сарадње општине …..............600.000
- Остале опште услуге....4.700.000
	37,150,000
	 
	 
	 
	 
	 
	37,150,000

	 
	 
	 
	 
	 
	192
	424
	Специјализоване услуге
-Ова апропријација намењена је за:
- услуге добијања сагласности у области водопривреде, пољопривреде, шумарства, заштита споменика културе, дистрибутивне мреже и остале специјализоване услуге
	500,000
	 
	 
	 
	 
	 
	500,000

	 
	 
	 
	 
	 
	193
	425
	Текуће поправке и одржавање
Ова апропријација је намењена за рад управе као и за послове јавне набавке сервисирања возила, опреме,
- текуће поправке и одржавање зграда  ( радови на водоводу и канализацији, радови на електричним инсталацијама, на комуникационим инсталацијама и остале услуге и материјали за текуће поправке и одржавање)..........................1.300.000
- текућа поправка и одржавање опреме – намештаја, опреме за комуникацију, рачунарске опреме и остале административне опреме....................................350.000
- текуће поправке и одржавање опреме за саобраћај ( механичке поправке, поправке електричне и електронске опреме, лимарски радови на возилима, остале поправке - сервисирање возила ( дуг за 2013 – 150.000+ обавезе за 2014 годину 200.000 динара.......350.000
- и одржавање опреме за саобраћај ( прање возила).....500.000
- СТРУКТУРА ПЛАЋАЊА дуг 2013 -250.000 + 250.000/2014-6 месеци
	2,500,000
	 
	 
	 
	 
	 
	2,500,000

	 
	 
	 
	 
	 
	194
	426
	Материјал
Ова апропријација је намењена за:
Ова апропријација намењена је за рад управе као и послове јавних набавки:
- услуга канцеларијског материјала  ….........1.600.000
 ( дуг из 2013 – 400.000 + 1.200.000 за 2014/7 месеци)
- хигијенског материјала  ............150.000
Дуг за 2013- 50.000 + 100.000 2014/6 месеци
Бензин...................................2.100.000  ( дуг из 2013- 600.000 + 1.500.000 за 2014/7 месеци)
- расходе за радну униформу, ХТЗ опрему......250.000
-расходи за стручну литературу........................100.000
- резервни делови и материјал за уградњу за превозна средства за дуг из 2013 -350.000 динара +400.000 за 2014/6месеци...........................750.000
-резервни делови и материјал за информациони систем......250.000
 - потрошни материјал,алати и инвентари за рад Општинске управе ........100.000
- И остали материјал за посебне намене......200.000
	5,500,000
	 
	 
	 
	 
	 
	5,500,000

	 
	 
	 
	 
	 
	195
	451
	Субвенције јавним нефинансијским предузећима и организацијама
Ова апропријација је намењена за текуће субвенције Агроинформативном центру и за остале субвенције јавним нефинансијским предузећима
	1,100,000
	 
	 
	 
	 
	 
	1,100,000

	 
	 
	 
	 
	 
	196
	482
	Порези, обавезне таксе и казне
	500,000
	 
	 
	 
	 
	 
	500,000

	 
	 
	 
	 
	 
	197
	483
	Новчане казне и пенали по решењу судова
	4,000,000
	 
	 
	 
	 
	 
	4,000,000

	 
	 
	 
	 
	 
	198
	512
	Машине и опрема
- Набавка канцеларијске и остале опреме потребне за рад управе..........................1.000.000
- Додаје се структура:
- Канцеларијска опрема........................390.000
- Електронска и Фотографска опрема................................390.000
- Комуникациона опрема......220.000
- рачунарска опрема за потребе информационог система. 2.900.000
- Oпрема за саобраћај..........................1.000.000
- Опрема за одржавање хигијене....100.000
	5,000,000
	 
	 
	 
	 
	 
	5,000,000

	 
	 
	 
	 
	 
	199
	515
	Нематеријална имовина
 -Набавка софтвера и лиценци................................1.200.000
-и остале нематеријалне имовине..300.000
	1,500,000
	 
	 
	 
	 
	 
	1,500,000

	 
	 
	 
	 
	 
	200
	622
	Куповина стране валуте
	600,000
	 
	 
	 
	 
	 
	600,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	СРЕДСТВА РЕЗЕРВЕ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	201
	499
	Стална резерва
	2,500,000
	 
	 
	 
	 
	 
	2,500,000

	 
	 
	 
	 
	 
	202
	499
	Текућа резерва
	8,345,000
	 
	 
	 
	 
	 
	8,345,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за функцију 130
	133,305,000
	 
	 
	 
	 
	 
	133,305,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Пољопривреда
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	70716
	 
	 
	421
	 
	 
	 
	Фонд пољопривреде
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	203
	421
	Стални трошкови
	100,000
	 
	 
	 
	 
	 
	100,000

	 
	 
	 
	 
	 
	204
	423
	Услуге по уговору
- Ова апропријација је намењена за исплату стручних комисија и др.
	400,000
	 
	 
	 
	 
	 
	400,000

	 
	 
	 
	 
	 
	205
	451
	Субвенције јавним нефинансијским предузећима и организацијама
Ова апропријација је намењена за текуће и капиталне субвенције за унапређење пољопривредне производње у јавном и приватном сектору ( регистровано пољопривредно газдинство)
	9,557,000
	 
	 
	 
	 
	 
	9,557,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за функцију 421
	10,057,000
	 
	 
	 
	 
	 
	10,057,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	07224
	 
	 
	421
	 
	 
	 
	Програм за заштиту и уређење пољопривредног земљишта
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	205/1
	423
	Услуге по уговору
– Ова апропријација намењена је исплате накнада стрелцима противградне заштите
	150,000
	 
	 
	 
	 
	 
	150,000

	 
	 
	 
	 
	 
	205/2
	424
	Специјализоване услуге
- Ова апропријација намењена је за обележавање парцела земљишта и за противерозивне мере на
Пољопривредном земљишту
	250,000
	 
	 
	 
	 
	 
	250,000

	 
	 
	 
	 
	 
	205/3
	425
	Текуће поправке и одржавање
- Ова апропријација је намењена за одржавање опреме противградне службе
	600,000
	 
	 
	 
	 
	 
	600,000

	 
	 
	 
	 
	 
	205/4
	511
	Зграде и грађевински објекти
- Ова апропријација је намењена за одржавање атарских путева
	 
	 
	 
	23,000,000
	 
	 
	23,000,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за функцију 421
	1,000,000
	 
	 
	23,000,000
	 
	 
	24,000,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ И ДРУГИ ОБЛИЦИ МЕСНЕ САМОУПРАВЕ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	70715
	 
	 
	160
	 
	 
	 
	Опште јавне услуге некласификоване на другом месту
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	206
	421
	Стални трошкови
Ова апропријација је намењена за редован рад месних заједница и то за покриће трошкова платног промета, комуналних услуга, закупа и др
	600,000
	200,000
	 
	 
	 
	 
	800,000

	 
	 
	 
	 
	 
	207
	422
	Трошкови путовања
	10,000
	 
	 
	 
	 
	 
	10,000

	 
	 
	 
	 
	 
	208
	423
	Услуге по уговору
Ова апропријација је намењена за покриће трошкова услуга информисања, стручних услуга, услуга за домаћинство и угоститељство, репрезентације. Осталих општих услуга и др.
	1,500,000
	300,000
	 
	 
	 
	 
	1,800,000

	 
	 
	 
	 
	 
	209
	424
	Специјализоване услуге
Ова апропријација је намењена за геодетске услуге и остале специјализоване услуге (чишћење канала,снежних нанаса и сл.)
	3,000,000
	400,000
	 
	 
	 
	 
	3,400,000

	 
	 
	 
	 
	 
	210
	425
	Текуће поправке и одржавање
Ова апропријација је намењена за текуће поправке и одржавање зграда у месним заједницама, поправку путева у сеоском подручју, електро и водоводне инсталације
	19,800,000
	400,000
	 
	 
	 
	 
	20,200,000

	 
	 
	 
	 
	 
	211
	426
	
Материјал
Ова апропријација намењена је за:
- набавку административног материјала
- материјал за посебне намене (материјал за саобраћај, цвеће и зеленило, алати и инвентари, грађевински материјал и сл.)
	8,000,000
	200,000
	 
	 
	 
	 
	8,200,000

	 
	 
	 
	 
	 
	212
	472
	Накнаде за социјалну заштиту из буџета
Ова апропријација је намењена за исплате једнократних новчаних помоћи за материјално угрожена лица на територији месних заједница
	2,000,000
	 
	 
	 
	 
	 
	2,000,000

	 
	 
	 
	 
	 
	213
	482
	Порези, обавезне таксе и казне
	100,000
	 
	 
	 
	 
	 
	100,000

	 
	 
	 
	 
	 
	214
	483
	Новчане казне и пенали по решењу судова
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	215
	511
	Зграде и грађевински објекти
Ова апропријација намењена је за капитално одржавање путева водоводне и канализационе мреже и осталог на територијама месне заједнице
	4,000,000
	 
	 
	 
	 
	 
	4,000,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за функцију 160
	39,010,000
	1,500,000
	#VALUE!
	 
	#VALUE!
	#VALUE!
	40,510,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	07222
	 
	 
	170
	 
	 
	 
	Трансакције везане за јавни дуг
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	216
	441
	Отплата камата
	2,320,000
	 
	 
	 
	 
	 
	2,320,000

	 
	 
	 
	 
	 
	217
	611
	Отплата главнице домаћим пословним банкама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за функцију 170
	2,320,000
	 
	0
	 
	0
	0
	2,320,000

	07222
	 
	 
	400
	 
	 
	 
	Економски послови – привреда
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	411
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	218
	422
	Трошкови путовања
Ова апропријација намењена је за предрадње везане за оживљавање привреде и привлачење страних инвеститора за улагања у развој општинске привреде
	100,000
	 
	 
	 
	 
	 
	100,000

	 
	 
	 
	 
	 
	219
	423
	Услуге по уговору
Ова апропријација намењена је за предрадње везане за оживљавање привреде и привлачење страних инвеститора
	1,500,000
	 
	 
	 
	 
	 
	1,500,000

	 
	 
	 
	 
	 
	220
	424
	Специјализоване услуге
Ова апропријација намењена је за предрадње везане за оживљавање привреде и привлачење страних инвеститора
	500,000
	 
	 
	 
	 
	 
	500,000

	 
	 
	 
	 
	 
	221
	511
	Зграде и грађевински објекти Ова апропријација је намењена за развојни пројекат – стварање услова за изградњу “Зона град” ( пут, водовод, канализација)
	3,000,000
	 
	 
	 
	 
	 
	3,000,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за функцију 400
	5,100,000
	 
	 
	 
	 
	 
	5,100,000

	07226
	 
	 
	473
	 
	 
	 
	Туризам
ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	222
	411
	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	2,708,000
	341,000
	 
	1,000,000
	 
	 
	4,049,000

	 
	 
	 
	 
	 
	223
	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	485,000
	61,000
	 
	179,000
	 
	 
	725,000

	 
	 
	 
	 
	 
	224
	413
	Накнаде у натури
	 
	5,000
	 
	 
	 
	 
	5,000

	 
	 
	 
	 
	 
	225
	414
	Социјална давања запосленима
Ова апропријација намењена је за:
- исплату отпремнине,
- помоћи радницима у медицинском лечењу и у случају смрти ужег члана породице
	100,000
	20,000
	 
	 
	 
	 
	120,000

	 
	 
	 
	 
	 
	226
	415
	Накнаде трошкова за запослене
	40,000
	5,000
	 
	 
	 
	 
	45,000

	 
	 
	 
	 
	 
	227
	416
	Награде запосленима и остали посебни расходи
Ова апропријација намењена је исплату јубиларне награде из буџета општине
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	228
	421
	Стални трошкови
Ова апропријација је намењена за исплате трошкова платног промета, струје, комуналних услуга, услуга комуникације, осигурања, закупа имовине и опреме
	1,300,000
	380,000
	 
	 
	 
	 
	1,680,000

	 
	 
	 
	 
	 
	229
	422
	Трошкови путовања намењена су за исплату трошкова путовања у земљи и иностранству
	130,000
	260,000
	 
	 
	 
	 
	390,000

	 
	 
	 
	 
	 
	230
	423
	Услуге по уговору
Ова апропријација намењена је за исплату трошкова компјутерских услуга, образовања и усавршавања запослених, информисања, стручних услуга, репрезентације, осталих општих услуга
	19,150,000
	2,000,000
	 
	 
	 
	 
	21,150,000

	 
	 
	 
	 
	 
	231
	424
	Специјализоване услуге
Ова апропријација намењена је за исплату трошкова услуга образовања културе и спорта, медицинских услуга, геодетске услуге и остало
	1,700,000
	688,000
	 
	 
	 
	 
	2,388,000

	 
	 
	 
	 
	 
	232
	425
	Текуће поправке и одржавање
односи се на текуће поправке и одржавање зграда и опреме
	1,500,000
	148,000
	 
	 
	 
	 
	1,648,000

	 
	 
	 
	 
	 
	233
	426
	Материјал
Ова апропријација намењена је за:
- набавку административног материјала.
- материјал за образовање и усавршавање запослених,
- материјал за саобраћај,
- материјал за образовање, културу и спорт,
- материјал за домаћинство и угоститељство,
- материјал за посебне намене
	2,000,000
	774,000
	 
	 
	 
	 
	2,774,000

	 
	 
	 
	 
	 
	234
	465
	Остале текуће донације, дотације и трансфер за пројекте које финансирају међународне организације, други ниво власти
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	235
	482
	Порези, обавезне таксе и казне
	80,000
	20,000
	 
	 
	 
	 
	100,000

	 
	 
	 
	 
	 
	236
	483
	Новчане казне и пенали по решењу судова
	100,000
	230,000
	 
	 
	 
	 
	330,000

	 
	 
	 
	 
	 
	237
	511
	Зграде и грађевински објекти
Ова апропријација је намењена за капитално одржавање објеката
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	238
	512
	Машине и опрема
Ова апропријација је намењена за набаку административне опреме, опреме за образовање, културу и спорт и др.
	250,000
	 
	 
	 
	 
	 
	250,000

	 
	 
	 
	 
	 
	239
	523
	Залихе робе за даљу продају
	 
	1,000,000
	 
	 
	 
	 
	1,000,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Боравишна такса
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	240
	423
	Услуге по уговору
	300,000
	 
	 
	 
	 
	 
	300,000

	 
	 
	 
	 
	 
	241
	424
	Специјализоване услуге
	100,000
	 
	 
	 
	 
	 
	100,000

	 
	 
	 
	 
	 
	242
	426
	Материјал
	100,000
	 
	 
	 
	 
	 
	100,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за функцију 473
	30,043,000
	5,932,000
	 
	1,179,000
	#VALUE!
	#VALUE!
	37,154,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈЕ 130  + 421 + 160 + 170 +400+ 473
	220,835,000
	7,432,000
	#VALUE!
	24,179,000
	#VALUE!
	#VALUE!
	252,446,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	УКУПНО ГЛАВА 4.2
	220,835,000
	7,432,000
	0
	24,179,000
	0
	0
	252,446,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	4.3
	 
	 
	 
	 
	Одељење за урбанизам, стамбено-комуналне,
Грађевинске и имовинско правне послове
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	130
	 
	 
	 
	Опште услуге
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	243
	416
	Награде запосленима и остали посебни расходи
Ова апропријација је намењена за:
- Накнаде члановима стручних комисија из редова запослених (Комисија за планове и др.)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	244
	423
	Услуге по уговору
Ова апропријација је намењена за:
- Услуге јавног оглашавања докумената из области одељења БРИШЕ СЕ
- реализација програма унапређења безбедности саобраћаја,
- техничка контрола и пријем објеката
- трошкови техничке контроле пројекта
- остали издаци за стручно образовање – лиценце и остало
	1,750,000
	 
	 
	 
	 
	 
	1,750,000

	 
	 
	 
	 
	 
	245
	424
	Специјализоване услуге
Ова апропријација је намењена за :
- Геодетске услуге за инвестиције, пројектовање, легализацију и остало
-Прибављање сагласности за одобрење за изградњу, за прикључење на саобраћајну и комуналну инфраструктуру и др. Посебне услуге снимања улица и објеката за измену усклађеног ПГР-а,
-покриће трошкова рушења објеката изграђених без грађевинске дозволе као и рашчишћавање локација као и уклањање монтажних објеката( контејнера за становање на Власини, камп приколица и нерегистрованих возила приколица са тротоара у Сурдулици)
- услуге очувања животне средине и остале специјализоване услуге ( исељење безправно усељених лица, комасација, враћање земљишта) и др.
	8,500,000
	 
	 
	 
	 
	 
	8,500,000

	 
	 
	 
	 
	 
	246
	451
	Субвенције јавним нефинансијским предузећима и организацијама
Ова апропријација је намењена за текуће субвенције јавном комуналном предузећу за уређење, развој, унапређење и уоште обављање комуналне делатности
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	247
	541
	Земљиште
Ова апропријација је намењена за експропријацију земљишта за канализациони прстен на Власинском језеру као и за исплату накнаде по споразумима и судским решењима у поступку експропријације и изузимања грађевинског земљишта и за накнаду по одредбама закона о враћању пољопривредног земљишта као и експропријација земљишта за изградњу пијаце са паркингом, и паркинг платоа код паркинг гараже
- За промет земљишта и остало
	500,000
	 
	 
	 
	 
	 
	500,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за функцију 130
	10,750,000
	 
	 
	 
	 
	 
	10,750,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	500
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	70714
	 
	 
	 
	540
	 
	 
	Заштита биљног и животињског света и крајолика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	248
	465
	Остале донације, дотације и трансфери
 Ова апропријација је намењена за прјекте које финансира страна држава, међународна организација, други ниво власти и општина  - јачање капацитета у ЈП Водоводу
	2,000,000
	 
	16,500,000
	 
	 
	 
	18,500,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	481
	Дотације невладиним организацијама
Ова апропријација је намењена за рад удружења из области заштите животне средине и то:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	249
	 
	Еколошко друштво
	150,000
	 
	 
	 
	 
	 
	150,000

	 
	 
	 
	 
	 
	250
	 
	Покрет горана
	700,000
	 
	 
	 
	 
	 
	700,000

	 
	 
	 
	 
	 
	251
	 
	Остала удружења из области екологије
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	#VALUE!

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за подфункцију 540
	2,850,000
	 
	16,500,000
	 
	#VALUE!
	#VALUE!
	19,350,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	560
	 
	 
	Заштита животне средине некласификована на другом месту
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	09506
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ФОНД ЗА ЗАШТИТУ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	252
	421
	Стални трошкови
	50,000
	 
	 
	 
	 
	 
	50,000

	 
	 
	 
	 
	 
	253
	423
	Услуге по уговору
Ова апропријација је намењена за исплате стручних комисија и др.
	200,000
	 
	 
	 
	 
	 
	200,000

	 
	 
	 
	 
	 
	254
	424
	Специјализоване услуге
Ова апропријација је намењена за услуге очувања животне средине и др. Специјализованих услуга
	450,000
	 
	 
	 
	 
	 
	450,000

	 
	 
	 
	 
	 
	255
	511
	Зграде и грађевински објекти
Ова апропријација је намењена за реализацију програма изградње канализационе мреже на сеоском подручју као и за пројекте финасиране од другог нивоа власти или међународних организација и др. Пројекти из области животне средине
	21,700,000
	 
	 
	1,000,000
	 
	 
	22,700,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за подфункцију 560
	22,400,000
	 
	 
	1,000,000
	 
	 
	23,400,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за подфункције 540 + 560
	25,250,000
	 
	16,500,000
	1,000,000
	0
	0
	42,750,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 500
	25,250,000
	 
	16,500,000
	1,000,000
	0
	0
	42,750,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ЈП "ДИРЕКЦИЈА ЗА ГРАЂЕВИНСКО ЗЕМЉИШТЕ И ПУТЕВЕ"
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	07258
	 
	 
	620
	 
	 
	 
	Развој заједнице
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	256
	411
	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	11,883,000
	1,530,000
	 
	 
	 
	 
	13,413,000

	 
	 
	 
	 
	 
	257
	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	2,127,000
	270,000
	 
	 
	 
	 
	2,397,000

	 
	 
	 
	 
	 
	258
	413
	Накнаде у натури
	20,000
	 
	 
	 
	 
	 
	20,000

	 
	 
	 
	 
	 
	259
	414
	Социјална давања запосленима
Ова апропријација намењена је за:
- исплату отпремнине,
- помоћи радницима у медицинском лечењу и у случају смрти ужег члана породице
И остале наканаде у складу са Законом
	400,000
	 
	 
	 
	 
	 
	400,000

	 
	 
	 
	 
	 
	260
	415
	Накнаде трошкова за запослене
	150,000
	 
	 
	 
	 
	 
	150,000

	 
	 
	 
	 
	 
	261
	416
	Награде запосленима и остали посебни расходи
	100,000
	 
	 
	 
	 
	 
	100,000

	 
	 
	 
	 
	 
	262
	421
	Стални трошкови
Ова апропријација је намењена за рад Јавног предузећа ( вода, струја, телефон, трошкови платног промета, осигурања и остало)
- услуге јавне расвете
	13,550,000
	150,000
	 
	50,000
	 
	 
	13,750,000

	 
	 
	 
	 
	 
	263
	422
	Трошкови путовања
	250,000
	200,000
	 
	 
	 
	 
	450,000

	 
	 
	 
	 
	 
	264
	423
	Услуге по уговору
Ова апропријација је намењена за:
-Административне, компијутерске и услуге информисања
-Репрезентацију, угоститељске услуге, надзорни одбори, образовање и усавршавање запослених, одржавање софтвера, уговори о привременим и повременим пословима и остало
	2,100,000
	400,000
	 
	 
	 
	 
	2,500,000

	 
	 
	 
	 
	 
	265
	424
	Специјализоване услуге
Ова апропријација намењена је за:
- Геодетске услуге и друге специјализоване услуге о дтога:
	1,100,000
	 
	 
	 
	 
	 
	1,100,000

	 
	 
	 
	 
	 
	266
	424a
	Управљење ПИО Власина
Ова апропријација намењена је за рад чуварске службе Предела изузетних одлика Власина – услуге очувања животне средине,  одржавање и санација локалне путне мреже и остало
	400,000
	4,420,000
	 
	1,790,000
	 
	 
	6,610,000

	 
	 
	 
	 
	 
	267
	425
	Текуће поправке и одржавање
Ова апропријација намењена је за:
- текуће поправке и одржавање локалних некатегорисаних путева- крпљење ударних рупа,зимаска служба и сл.
-електричне инсталације на територији општине,
- радове на водоводу и канализацији,
- радови на фасадама зграда на територији општине,
-текуће поправке и одржавање електронске опреме, опреме за комуникацију, опреме за саобраћај, опреме за очување животне средине, опреме за јавну безбедност – семафори и хоризонтална сигнализација и опреме, одржавање јавне расвете и фонтане у центру града и остале текуће поправке и одржавање грађевинских, собраћајних и других објеката
	45,915,000
	8,100,000
	400,000
	400,000
	 
	 
	54,815,000

	 
	 
	 
	 
	 
	268
	426
	Материјал
Ова апропријација намењена је за:
- набавку административног материјала.
- материјал за образовање и усавршавање запослених,
- материјал за саобраћај,
- материјал за домаћинство и угоститељство,
- материјал за посебне намене ( набавка светиљки за уличну расвету) и др.
	3,500,000
	900,000
	 
	800,000
	 
	 
	5,200,000

	 
	 
	 
	 
	 
	269
	482
	Порези, обавезне таксе и казне
	1,000,000
	150,000
	 
	50,000
	 
	 
	1,200,000

	 
	 
	 
	 
	 
	270
	483
	Новчане казне и пенали по решењу судова
	4,000,000
	 
	 
	 
	 
	 
	4,000,000

	 
	 
	 
	 
	 
	271
	511
	Зграде и грађевински објекти

Ова апропријација намењена је за:
- Реконструкција локалног пута у селу Масурица......................37.000.000
ИЗНОС ОД 37.000.000 МЕЊА СЕ ИЗНОСОМ 35.150.000
- Потпорни зид у Масурици...........................1.000.000
- Пројектна документација......................1.200.000
-Уређење и опремање инфо пункта чуварске службе... 3.000.000
( ИЗ СОПСТВЕНИХ ИЗВОРА 04)
- Уређење пијаце на Власини..............................3.000.000
( ИЗ СОПСТВЕНИХ ИЗВОРА 2.000.000 + ИЗ ДОНАЦИЈА 1.000.000)
ИЗВОР ИЗ ДОНАЦИЈА БРИШЕ СЕ
	37,350,000
	5,000,000
	 
	 
	 
	 
	42,350,000

	 
	 
	 
	 
	 
	272
	512
	Машине и опрема
Ова апропријација је намењена за:
- Набавку опреме за саобраћај и административну опрему
	490,000
	2,200,000
	 
	410,000
	 
	 
	3,100,000

	 
	 
	 
	 
	 
	273
	541
	Земљиште Ова апропријација је намењена за изузимање земљишта за изградњу улица и путева на територији општине Сурдулица
	500,000
	 
	 
	 
	 
	 
	500,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за функцију 620
	124,835,000
	23,320,000
	400,000
	3,500,000
	#VALUE!
	#VALUE!
	152,055,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за функције 130 + 500 + 620
	160,835,000
	23,320,000
	16,900,000
	4,500,000
	0
	0
	205,555,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	УКУПНО ГЛАВА 4.3
	160,835,000
	23,320,000
	16,900,000
	4,500,000
	0
	0
	205,555,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	УКУПНО ЗА ГЛАВЕ 4.1 + 4.2 + 4.3
	780,190,000
	37,604,000
	18,900,000
	49,375,365
	70,000,000
	2,675,000
	958,744,365

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	УКУПНО ЗА РАЗДЕО 4
	780,190,000
	37,604,000
	18,900,000
	49,375,365
	70,000,000
	2,675,000
	958,744,365

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за раздео 1 + 2 + 3 +4
	820,000,000
	37,604,000
	18,900,000
	49,375,365
	70,000,000
	2,675,000
	998,554,365

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	УКУПНИ РАСХОДИ
	820,000,000
	37,604,000
	18,900,000
	49,375,365
	70,000,000
	2,675,000
	998,554,365


698.
На основу члана 8. Закона о финансирању локалне самоуправе („Сл.гл.РС“, бр. 62/06 , 47/11,  93/12 и 99/13- усклађени дин.износ ),члана 11. и члана 38б став 1. Закона о порезима на имовину (''Сл.гласник РС'', бр. 26/01, ''Сл.лист СРЈ'', бр. 42/02-СУС и ''Сл.гласник РС'' бр.  45/02-СУС, 80/02, 80/02 – др.закон, 135/04, 61/07, 5/09, 101/10, 24/11, 78/11, 57/12 -УС, 47/13 и 68/14 - др.закон), и члана 36. став 1. тачке 7. Статута општине Сурдулица („Сл.гласник Пчињског округа“, бр. 25/08), Скупштина општине Сурдулица на седници одржаној дана,27.11.2014.године, донела је

ОДЛУКУ

О ВИСИНИ СТОПЕ ПОРЕЗА НА ИМОВИНУ 
У ОПШТИНИ СУРДУЛИЦА
Члан 1.


Овом oдлуком утврђују се стопе пореза на имовину на права на непокретностима на територији општине Сурдулица.
Члан 2.


Стопе пореза на имовину износе:

1) на права на непокретности пореског обвезника који води пословне књиге – 0,40%,

2) на права на земљишту код обвезника који не води пословне књиге – 0.00%,

3) на права на непокретности пореског обвезника који не води пословне књиге, осим на земљишту.

	На пореску основицу
	Плаћа се на име пореза

	(1)до  10.000.000 динара
	0,25%

	(2) од 10.000.000 до 25.000.000 динара
	Порез из подтачке (1) + 0,60% на износ преко10.000.000 динара

	(3) од 25.000.000 до 50.000.000 динара
	Порез из подтачке (2) + 1,00% на износ преко 25.000.000 динара

	(4) преко 50.000.000 динара
	Порез из подтачке (3) + 2,00% на износ преко 50.000.000 динара


Члан 3.


Утврђивање, контрола и наплата пореза на имовину врши се у складу одредбама Закона о порезима на имовину, Закона о пореском поступку и пореској администрацији, као и других прописа који регулишу ову област.
Члан 4.


Обвезници плаћања пореза на имовину могу бити привремено, потпуно или делимично ослобођени плаћања пореза на имовину и обрачунате камате на доспеле обавезе, и то само у изузетним случајевима (тешка финансијска ситуација или  у другим оправданим случајевима),

     
Одлуку из претходног става, на захтев обвезника пореза на имовину, доноси Општинско веће.
Члан 5.


Овлашћује се Општинско веће да може да мења одлуку или поједине њене делове у току године.

Члан 6.

     Ступањем  на снагу ове одлуке престаје да важи Одлука о висини стопе пореза на имовину („Сл.гласник града Врања“, бр.38/13).


Ову одлуку објавити у Службеном гласнику града Врања и на интернет страни општине Сурдулица.

Члан 7.


Ова oдлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Сл. гласнику града Врања“, а примењиваће се од 01.01.2015. године.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ СУРДУЛИЦА, дана 27.11.2014.год. број:436-9/14-01                                                                                       
ПРЕДСЕДНИК

Новица Тончев, с.р.
699.
На основу  члана 6.став 5. до 7. и члана 7а став 2. Закона о порезима на имовину (''Сл.гласник РС'', бр. 26/01, ''Сл.лист СРЈ'', бр. 42/02-СУС и ''Сл.гласник РС'' бр.  45/02-СУС, 80/02, 80/02 – др.закон, 135/04, 61/07, 5/09, 101/10, 24/11, 78/11, 57/12 -УС, 47/13 и 68/14 - др.закон), и члана 36. став 1. тачке 7. Статута општине Сурдулица („Сл.гласник Пчињског округа“, бр. 25/08), Скупштина општине Сурдулица на седници одржаној дана 27.11.2014. године, донела је 

ОДЛУКУ 

О УТВРЂИВАЊУ ПРОСЕЧНИХ ЦЕНА КВАДРАТНОГ МЕТРА ОДГОВАРАЈУЋИХ НЕПОКРЕТНОСТИ ЗА УТВРЂИВАЊЕ ПОРЕЗА НА ИМОВИНУ ЗА 2015. ГОДИНУ У
 ОПШТИНИ СУРДУЛИЦА 
Члан 1

Овом одлуком утврђују се просечне цене квадратног метра одговарајућих непокретности за утврђивање пореза на имовину за 2015 годину у општини Сурдулица.
Члан 2

 На територији општине Сурдулица одређене су 4  зоне за утврђивање пореза на имовину , према комуналној опремљености и опремљености јавним објектима, саобраћајној повезаности са централним деловима општине Сурдулица, односно са радним зонама и другим садржајима у насељу и то: ПРВА зона, ДРУГА  зона, ТРЕЋА зона, и ЧЕТВРТА  зона.и да је  ПРВА зона утврђена за најопремљенију зону.

Просечне цене квадратног метра непокретности за утврђивање пореза на имовину за 2015 годину на територији општине Сурдулица у  ПРВОЈ зони износе:
-  Грађевинско земљиште
  1.823 динара

-  Пољопривредно земљиште       
  /
-  Шумско земљиште         

  /
          

-  Станови 
         

 35.260 динара

-  Куће за становање

 35.260 динара

- Пословне зграде и други (надземни и подземни) грађевински објекти који служе за обављење делатности        

 60.120  динара

-  Гараже и гаражна места 
 24.650  динара
У ДРУГОЈ зони износе :

-  Грађевинско земљиште     
 1.317  динара

-  Пољопривредно земљиште          69  динара

-  Шумско земљиште 
   
      69  динара

-  Станови 

            27.900  динара

-   Куће за становање          
27.900  динара

- Пословне зграде и други (надземни и подземни) грађевински објекти који служе за обављење делатности                             47.940  динара

-  Гараже и гаражна места 
 18.790  динара
У ТРЕЋОЈ  зони износе :

       - Грађевинско земљиште
       878  динара

- Пољопривредно земљиште            69  динара

        - Шумско земљиште 

         69  динара
        - Станови 
     
              12.640  динара

        - Куће за становање

  12.640  динара

        -Пословне зграде и други (надземни и подземни) грађевински објекти који служе за обављење делатности 
             

 25.005  динара

         -Гараже и гаражна места           8.250  динара
У ЧЕТВРТОЈ  зони износе :

- Грађевинско земљиште               878  динара

        - Пољопривредно земљиште           55  динара

        - Шумско земљиште 

         55  динара

        - Станови 

                8.750  динара

        - Куће за становање

    8.750  динара

        -Пословне зграде и други (надземни и подземни) грађевински објекти који служе за обављење делатности 
           


  15.620  динара

        - Гараже и гаражна места            5.850  динара
Члан 4.

Овлашћује се Општинско веће да може да мења одлуку или поједине њене делове у току године.                                                                             
Члан 5.
 

Ову одлуку објавити у Службеном гласнику града Врања и и на интернет страни општине Сурдулица.
Члан 6.

Ова oдлука ступа  на снагу  осмог дана од дана објављивања у ''Службеном гласнику града Врања'', а примењиваће се од 1. јануара  2015. године. 
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ СУРДУЛИЦА, дана, 27.11.2014.год. број : 436-10/14-01                                                                                      
ПРЕДСЕДНИК

Новица Тончев, с.р.
700.    
На основу члана 7а  стaв 3.4. и 7. и члана 38б став 1. Закона о порезима на имовину (''Сл.гласник РС'', бр. 26/01, ''Сл.лист СРЈ'', бр. 42/02-СУС и ''Сл.гласник РС'' бр.  45/02-СУС, 80/02, 80/02 – др.закон, 135/04, 61/07, 5/09, 101/10, 24/11, 78/11, 57/12 -УС, 47/13 и 68/14 - др.закон), и члана 36. став 1. тачка 7. Статута општине Сурдулица („Сл.гл.Пчињског округа“, бр. 25/08), Скупштина општине Сурдулица на седници одржаној дана,27.11.2014. године, донела је  
ОДЛУКУ

О КОЕФИЦИЈЕНТИМА ЗА УТВРЂИВАЊЕ ПОРЕЗА НА ИМОВИНУ ЗА НЕПОКРЕТНОСТИ ОБВЕЗНИКА КОЈИ ВОДЕ ПОСЛОВНЕ КЊИГЕ У ОПШТИНИ СУРДУЛИЦА

Члан 1.

Овом одлуком утврђују се коефицијенти за утврђивање пореза на имовину за непокретности обвезника који воде пословне књиге ( у даљем тексту коефицијенти), које се налазе на територији општине Сурдулица.
Члан 2.


 Одлуком о одређивању зона и најопремљеније зоне за утврђивање пореза на имовину,  територију  општине Сурдулица чине ПРВА  зона,ДРУГА зона, ТРЕЋА зона,  и ЧЕТВРТА зона , као и да је   ПРВА зона најопремљенија зона.      


Коефицијенти на територији општине Сурдулица износе:

за  ПРВУ зону 

               1.00                                                                                                                                                  за  ДРУГУ зону


   0.80                                                                                                                                                за  ТРЕЋУ зону


   0.40                                                                                                                                                за  ЧЕТВРТУ зону 


   0.30       
Члан 3.


Овлашћује се Општинско веће да може да мења одлуку или поједине њене делове у току године.                                                      
 Члан 4.
 
Ступањем  на снагу ове одлуке престаје да важи Одлука о коефицијентима за утврђивање пореза на имовину за непокретности обвезника који воде пословне књиге у општини Сурдулица („Сл.гласник града Врања“, бр.38/13).


Ову одлуку објавити у Службеном гласнику града Врања и на интернет страни општине Сурдулица.

Члан 5.


Ова одлука ступа на снагу осмог дана  од дана објављивања у „Сл. гласнику града Врања“,а примењиваће се од 1 јануара 2015. године.
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ СУРДУЛИЦА, дана, 27.11.2014.год.број : 436-11/14-01                                                                                    
ПРЕДСЕДНИК

Новица Тончев, с.р.
701.
На основу члана 5. став 3.Закона о порезима на имовину (''Сл.гласник РС'', бр. 26/01, ''Сл.лист СРЈ'', бр. 42/02-СУС и ''Сл.гласник РС'' бр.  45/02-СУС, 80/02, 80/02 – др.закон, 135/04, 61/07, 5/09, 101/10, 24/11, 78/11, 57/12 -УС, 47/13 и 68/14 - др.закон), и члана 36. став 1. тачке 7. Статута општине Сурдулица („Сл.гласник Пчињског округа“, бр. 25/08), Скупштина општине Сурдулица на седници одржаној дана, 27.11.2014.године, донела је

ОДЛУКУ

О  СТОПИ  АМОРТИЗАЦИЈЕ У ОПШТИНИ СУРДУЛИЦА ЗА КОЈУ СЕ УМАЊУЈЕ ВРЕДНОСТ НЕПОКРЕТНОСТИ, ОСИМ ЗЕМЉИШТА, КОЈА ЧИНИ ОСНОВИЦУ ПОРЕЗА НА ИМОВИНУ ОБВЕЗНИКА КОЈИ НЕ ВОДЕ ПОСЛОВНЕ КЊИГЕ
Члан 1.


Овом одлуком се утврђује  стопа амортизације  за коју се умањује вредност непокретности, осим земљишта , која чини основицу пореза на имовину обвезника који не води  пословне књиге, на непокретностима, осим земљишта, које се налазе у општини Сурдулица.

Члан 2.

Стопа амортизације за непокретности обвезника из члана 1. ове одлуке, износи 1% годишње применом пропорционалне методе, а највише 40%.
Члан 3.


Овлашћује се Општинско веће да може да мења одлуку или поједине њене делове у току године.
Члан 4.

 
Ступањем  на снагу ове одлуке престаје да важи Одлука о стопи амортизације у општини Сурдулица за коју се умањује вредност непокретности, осим земљишта, која чини основицу пореза на имовину обвезника који не воде пословне књиге („Сл.гласник града Врања“, бр.38/13).


Ову одлуку објавити у Службеном гласнику града Врања и на интернет страни општине Сурдулица.


Члан 5.


Ова одлука ступа на снагу осмог дана  од дана објављивања у „Сл. гласнику града Врања“,а примењиваће се од 1 јануара 2015. године.
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ СУРДУЛИЦА, дана, 27.11.2014.год.  број: 436-12/14-01
ПРЕДСЕДНИК

Новица Тончев, с.р.
702.

На основу члана 6.7а и члана 38б Закона о порезима на имовину (''Сл.гласник РС'', бр. 26/01, ''Сл.лист СРЈ'', бр. 42/02-СУС и ''Сл.гласник РС'' бр.  45/02-СУС, 80/02, 80/02 – др.закон, 135/04, 61/07, 5/09, 101/10, 24/11, 78/11, 57/12 -УС, 47/13 и 68/14 - др.закон), и члана 36. став 1. тачке 7. Статута општине Сурдулица („Сл.гласник Пчињског округа“, бр. 25/08) Скупштина општине Сурдулица на седници одржаној дана,27.11.2014.године, донела је
ОДЛУКУ

О ОДРЕЂИВАЊУ ЗОНА И НАЈОПРЕМЉЕНИЈЕ ЗОНЕ НА ТЕРИТОРИЈИ ОПШТИНЕ СУРДУЛИЦА
Члан 1.


Овом одлуком одређују се зоне и најопремљенија зона на територији општине  Сурдулица, за потребе утврђивања пореза на имовину.
Члан 2.


На територији
 општине Сурдулица одређују се зоне, према комуналној опремљености и опремљености јавним објектима, саобраћајној повезаности са централним деловима општине, односно са радним зонама и другим садржајима у насељу и то : ПРВА зона, ДРУГА зона, ТРЕЋА зона и ЧЕТВРТА зона .

         ПРВА зона je најопремљенија зона у општини Сурдулица, према критријумима из става 1. овог члана и обухвата:


Подручје које је уоквирено улицама и то : Кеј Раде Цветковића од улице Сурдуличких мученика до улице Српских владара, улицом Драгобрата Јанковића до улице Вука Караџића, улицом Вука Караџића од улице Драгобрата Јанковића до улице Ђуре Јакшића, улицом Ђуре Јакшића до улице Српских владара и даље улицом Николе Тесле до улице Боре Станковића, улицом Боре Станковића до улице Југословенске, улицом Југословенском до улице Капетана Радише Лукића, улицом Капетана Радише Лукића до улице Краља Петра Првог, улицом Краља Петра Првог до улице Томе Ивановића, улицом Томе Ивановића до улице Кеј Раде Цветковића.


ПРВУ зону чине и грађевинске парцеле са десне стране улице којом је дефинисана ова зона.

Ова зона обухвата и подручје на Власини, и то:

ПРВА зона - Власина Округлица


Ова зона ограничена је државним путем IIА реда (ознака пута: 231 Црна Трава – Рибарци) са јужне стране и спољним границама к.п. бр. 3224, 3225, 3226, 3227/2, 3227/3, 620/1, 627, 625, 3231, 3235, 3237, 3264, 3262, 3261/1, 3261/2, 3259, 3253, 3250, 3243, државним путем IВ реда (ознака пута: 39 Владичин Хан - Стрезимировци) до Радоњиног потока, Радоњиним потоком до к.п. бр. 3715 и даље спољним границама к.п. бр. 3706/2, 3706/1, 3700, 3698/1, 3697/2, 3695, 3694, 3691, и правцем сече к.п. бр. 3657/3 и 3655 до спољне границе к.п. бр.  3652, па наставља спољним границама к.п. бр. 3652, 3653, даље иде локалним путем на к.п. бр. 9154 до укрштања са локалним путем на к.п. бр. 9153 и наставља локалним путем на к.п. бр. 9153 до к.п. бр. 3026/1, спољним границама к.п. бр. 3026/1 и 3025, преко државног пута IВ реда (ознака пута: 39 Владичин Хан – Стрезимировци) и наставља даље спољним границама к.п. бр. 3080, 3086/2, 3086/1, 3087, 3088, 3096, КО Власина Округлица до државног пута IIА реда (ознака пута: 231 Црна Трава – Рибарци).


ПРВА зона - ЉОТЕ

Ова зона обухвата насеље Љоте у границама државног пута IВ реда (ознака пута: 231 Црна Трава – Рибарци) и спољних граница к.п. бр. 9303, 9341/1, 9338, 9327, кроз к.п. бр. 9324, спољним границама к.п. бр. 9321, 9318, 9319, 9320, 9332, 9335/1, 9386, 9372, 9370, 9369, 9368, 9367, 9361, 9360, 9359, 9358, 9357, 9356, 9344/2, 9349, 9348, 9345/1 КО Власина Рид.

ПРВА зона - Власина Рид

Ова зона обухвата подручје насеља Стари Рид чије су границе од укрштања далековода са локалним путем на к.п. бр. 13971 и даље спољним границама к.п. бр. 8844, 8580, 8586, 8588, 8595/1, 8595/2 до пута на к.п. бр. 13946, даље путем на к.п. бр. 13946 до потока према махали Велкови низ поток до спољних граница к.п. бр. 5404, 5405 до државног пута IВ реда (ознака пута: 231 Црна Трава – Рибарци), даље државним путем до локалног пута на к.п. бр. 13970 КО Власина Рид,  локалним путем до укрштања са далеководом.

ПРВА зона - БРАНА

Ова зона обухвата подручје од канала који се улива у језеро, даље води каналом према махали Метлике до к.п. бр. 3872, коју сече граница до локалног пута Брана Метлике по спољном ободу к.п. бр. 3907 и унутрашњем ободу к.п. бр. 3906, 3898 , 3899, 3900, преко локалног пута на к.п. бр. 3733/2, спољним границама к.п. бр. 3731/1, 3731/2, 3730/2, до локалног пута на к.п. бр. 3712, локалним путем до Цветкове реке, даље спољним границама к.п. бр. 3701, 3700, 3699, 3708, 3706, 3922, 3923, 3924, 3950, 3947, 3949, 3981, преко локалног пута на к.п. бр. 13927, затим продужава локалним путем до к.п. бр.4018/2, те по ободу к.п. бр. 4013, 5857, 5861, 5863, 5864, 5865, 5867, 5866, преко локалног пута на к.п. бр. 13929, локалним путем до к.п. бр. 5784, спољним ободом к.п. бр. 5785, 5786, 5787, 5790, 5780, 5781, 5782, 5795, 5683, 5687, 5672, 5634, 5632, 5631/2, 5631/1, 5630, 5629, 5628/1, 5627, 5625/4, до локалног пута на к.п. бр. 13930, локалним путем до к.п. бр. 6112, спољним границама к.п. бр. 6113, 6114, 6115, 6116, 6117, 6118, 6125, 6124, 6123, 6127, 6158, 5510, 5507, 5504, 5499, 5498, 5495, 5491, 5487, 5484, 5483, 5479, 5478, преко локалног пута на к.п. бр. 13930, спољним границама к.п. бр. 5464, 5463, 5462, 5461/1, 5460, 5459, 5458, 5457, 5453, 5408, 5409, 5406, КО Власина Рид, до државног пута IВ реда (ознака пута: 231 Црна Трава – Рибарци), државним путем према Промаји до потока и потоком се спушта до језера.

ДРУГА зона обухвата :


Подручје ван подручја ПРВЕ зоне до границе подручја градског насеља Сурдулица дефинисаног ПГР Сурдулица, осим насеља Пискавица, Друм и дела насеља Бело Поље који је изван индустријске зоне Бело Поље.

ТРЕЋА зона обухвата :


Подручје ван оквира ПГР Сурдулица и изван зона ПРВА и ДРУГА, а обухвата насеља Алакинце, Биновце, Доње Романовце, Дугојница, Калабовце, Сувојница, Јелашница, Масурица, Загужање и Ћурковица, као и насеља Бело Поље, Пискавица и Друм (сем индустријске зоне Бело Поље).

ЧЕТВРТА зона обухвата :


Остала подручја ван оквира ПРВА, ДРУГА, и ТРЕЋА ЗОНА.
Члан 3.


Овлашћује се Општинско веће да може да мења одлуку или поједине њене делове у току године.
Члан 4.


  Ступањем  на снагу ове одлуке престаје да важи Одлука о одређивању зона и најопремљеније зоне на територији општине Сурдулица („Сл.гласник града Врања“, бр.38/13).


Ову одлуку објавити у Службеном гласнику града Врања и на интернет страни општине Сурдулица.
Члан 5.


Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Сл. гласнику града Врања“,а примењиваће се од 1 јануара 2015. године.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ СУРДУЛИЦА, дана, 27.11.2014.год. број :436-13/14-01.  




                                                                       
                   ПРЕДСЕДНИК

ПРЕДСЕДНИК

Новица Тончев, с.р.
703.
На основу члана 92. и 93. став 4. Закона о планирању и изградњи ("Сл. гласник РС", бр. 72/2009, 81/2009 - испр., 64/2010 - одлука УС, 24/2011, 121/2012, 42/2013 - одлука УС, 50/2013 - одлука УС и 98/2013 - одлука УС), члана 28., 29., 30., 31. и 32. Закона о легализацији објеката (“Сл. гл. РС”, бр. 95/13), чл. 22. став 3. Правилника о објектима за које се не може издати грађевинска дозвола, степену изграђености објеката и грађевинској и употребној дозволи у поступцима легализације објеката (“Сл. гл. РС”, бр. 106/13) и члана 36. став 1. тачка 7. Статута општине Сурдулица (“Сл.гл.Пчињског округа”, бр. 25/08 и „Сл. гл. Града Врања“, бр.16/11), Скупштина општине Сурдулица, на седници одржаној дана 27.11.2014. године донела је 

О Д Л У К У  

О ИЗМЕНИ ОДЛУКЕ О МЕРИЛИМА ЗА УТВРЂИВАЊЕ НАКНАДЕ ЗА УРЕЂИВАЊЕ ГРАЂЕВИНСКОГ ЗЕМЉИШТА 
Члан 1.

У Одлуци о мерилима за утврђивање накнаде за уређивање грађевинског земљишта (“Сл. гл. града Врања”, бр.44/2013) врши се следећа измена:
-  У чл.7. табелa 2.:  
Табела 2. 
В Л А С И Н А 

	Ред.

бр.
	НАМЕНА ОБЈЕКТА 
	Износ накнаде за уређивање 
грађевинског земљишта дин/m²

	
	
	“ A “
	“Б “
	“ Ц “

	1.
	Пословни објекти
	15.000,00
	10.000,00
	6.000,00

	2.
	Породични стамбени објекти
	1.000,00
	800,00
	500,00

	3.
	Кућа за одмор (“ Викенд кућа”)
	10.000,00
	8.500,00
	5.000,00

	4.
	Хотели, угоститељски објекти, објекти за трговину и вишепородични стамбени објекти 
	15.000,00
	13.000,00
	7.500,00

	5.
	Пратећи објекти који се граде на грађевинским парцелама на којима су изграђени хотели, угоститељски и трговински објекти
	2.000,00
	1.500,00
	1.100,00

	6.
	Привредни објекти 
	2.600,00
	1.800,00
	1.300,00

	7.
	Јавни објекти (школе, обданишта, болнице, спортски, верски објекти, објекти културе, управа и администрација  и објекти за потребе социјалне и дечје заштите) 
	1.500,00
	1.000,00
	700,00

	8.
	Линијски инфраструктурни објекти  (водоводне и канализационе мреже, ПТТ инсталације, надземни и подземни каблови ...)
	500,00
	400,00
	300,00

	9.
	Помоћни објекти (гараже, котларнице, надстрешнице и др.) који се граде на истој парцели на којој је саграђен главни породични-стамбени објекат 
	500,00
	400,00
	300,00

	10.
	Помоћни објекти изграђени на истој парцели на којој је изграђен викенд објекат 
	2.500,00
	1.800,00
	1.500,00

	11.
	Пољопривредни и економски објекти у оквиру пољопривредног газдинства
	400,00
	300,00
	200,00


мења се и гласи:

Табела 2. 

В Л А С И Н А 

	Ред.

бр.
	НАМЕНА ОБЈЕКТА 
	Износ накнаде за уређивање 
грађевинског земљишта дин/m²

	
	
	“ A “
	“Б “
	“ Ц “

	1.
	Пословни објекти
	12.000,00
	8.000,00
	3.800,00

	2.
	Породични стамбени објекти
	1.000,00
	800,00
	500,00

	3.
	Кућа за одмор (“ Викенд кућа”)
	8.000,00
	6.000,00
	3.000,00

	4.
	Хотели, угоститељски објекти, објекти за трговину и вишепородични стамбени објекти 
	12.000,00
	10.000,00
	6.000,00

	5.
	Пратећи објекти који се граде на грађевинским парцелама на којима су изграђени хотели, угоститељски и трговински објекти
	1.600,00
	1.200,00
	900,00

	6.
	Привредни објекти 
	1.800,00
	1.300,00
	800,00

	7.
	Јавни објекти (школе, обданишта, болнице, спортски, верски објекти, објекти културе, управа и администрација  и објекти за потребе социјалне и дечје заштите) 
	1.200,00
	800,00
	500,00

	8.
	Линијски инфраструктурни објекти  (водоводне и канализационе мреже, ПТТ инсталације, надземни и подземни каблови ...)
	400,00
	300,00
	200,00

	9.
	Помоћни објекти (гараже, котларнице, надстрешнице и др.) који се граде на истој парцели на којој је саграђен главни породични-стамбени објекат 
	400,00
	320,00
	240,00

	10.
	Помоћни објекти изграђени на истој парцели на којој је изграђен викенд објекат 
	2.000,00
	1.450,00
	1.200,00

	11.
	Пољопривредни и економски објекти у оквиру пољопривредног газдинства
	300,00
	240,00
	160,00


- У чл.13. ставу 2., текст “инвеститор има право на умењење за 40% до 31.12.2014. године, а после тог датума за 20%.” мења се и гласи: “инвеститор има право на умењење за 60% до 31.12.2015. године, а после тог датума за 40%.”

Члан 2.

У свему осталом Одлука остаје неизмењена.

Члан 3.

Одлука ступа на снагу 8. дана од дана објављивања у Службеном гласнику града Врања.
СКУПШТИНА  ОПШТИНЕ  СУРДУЛИЦА, дана 27.11.2014. год. број. 463-50 /14-01.                                                                                                                           
ПРЕДСЕДНИК

Новица Тончев, с.р.
704.
На основу члана 32. став 1. тачка 6. и 8. Закона о локалној самоуправи (Сл.Гл.РС бр.129/07), члана 3, став 1. члана 4. члана 13.  члана  15. и 16. Закона о јавним службама (Сл.гл.РС.бр. 42/91, 71/94), члан 17. Закона о ветеринарству   (Сл.РС бр. 91/05, 30/10, 93/12), члан 36. став 1. тачка 7. и 9. Статута општине Сурдулица (Сл.гл.Пчињског округа бр. 25/08 и 16/11), Скупштина општине Сурдулица на седници одржаној дана 27.11.2014.год, донела је
О Д Л У К У

О ОСНИВАЊУ ЈАВНЕ УСТАНОВЕ ЗА ПРАЋЕЊЕ ЗДРАВСТВЕНОГ СТАЊА ЖИВОТИЊА НА ТЕРИТОРИЈИ ОПШТИНЕ СУРДУЛИЦА
Члан 1.


Ради праћења здравственог стања животиња и спровођења мера профилаксе, дијагностике, и терапије у циљу заштите здравља и добробити животиња, и друго, Скупштина општине Сурдулица оснива Јавну установу за праћење здравственог стања животиње за територију општине Сурдулица.

Члан 2.


Назив јавне установе је:  „ ВЕТЕРИНА СУРДУЛИЦА“ (у даљем тексту Јавна установа).

Седиште Јавне установе је у Сурдулици.
Члан 3.


Јавна установа има статус правног лица.


Јавна установа послује у складу са Законом о јавним службама и уписује се у одговарајући регистар.
Члан 4.


Јавна установа има печат округлог облика, и штамбиљ правоугаоног облика чије садржине и димензије ће бити утврђене Статутом установе.

Члан 5.

Јавна установа, поред послова које у складу са законом о ветеринарству обавља, може и да:
1) спроводи мере здравствене заштите животиња утврђене Програмом мера здравствене заштите животиња;
2) врши промет на мало ветеринарских лекова и медицинских средстава за употребу у ветерини, изузев проинекционих лекова серума, вакцина и дијагностичких средстава који се користе по Програму мера здравствене заштите животиња, ако има регистровану ветеринарску апотеку;
3) врши промет на мало хране за животиње;
4) врши промет на мало средстава за дезинфекцију, дезинсекцију, дератизацију и дезодорацију, као и средстава за негу животиња;
5) спроводи ветеринарско-санитарне мере у карантину у унутрашњем промету и увозу;
6) врши матичење животиња;
7) врши и друге послове за које је регистрована, у складу са овим законом.
Јавна установа може да спроводи ветеринарско-санитарне мере у карантину у унутрашњем промету и увозу, као и да организује, спроводи и контролише обележавање животиња и води регистар обележених животиња, на основу овлашћења министра.
Јавна установа делатност односно послове из става 1. овог члана може да обавља ако има:
1) у сталном радном односу запослено најмање три дипломирана ветеринара са лиценцом;
2) у сталном радном односу најмање једног дипломираног инжењера пољопривреде сточарског смера ако се бави пословима матичења животиња;
3) одговарајуће објекте, просторије, опрему и уређаје.
Јавна установа може да обавља и послове ветеринарске апотеке ако испуњава услове из члана 19. Закона о ветеринарству.
Јавна установа послове из става 1. овог члана може да обавља и у издвојеном пословном простору ако издвојен пословни простор испуњава услове у погледу објекта, просторије, опреме, уређаја и ако има у сталном радном односу запосленог најмање једног ветеринара са лиценцом у издвојеном пословном простору.
Члан 6.


Општи акти Јавне установе јесу Статут и Правилници.

Статутом ближе се уређују: делатност, средства за оснивање и рад, унутрашња организација, надлежност и начин рада органа, заступање и представљање, обавештавање запослених и друго.
Члан 7.

           Органи Јавне устнаове јесу: Директор, Управни одбор и Надзорни одбор.


Дирекатора именује и разрешава оснивач.


Чланове Управног и Надзорног одбора именује и разрешава оснивач.


Органи Установе именују се на период од четири године.
Члан 8.


Директор организује и руководи радом Јавне устнаове, предлаже акте које доноси Управни одбор, извршава одлуке Управног одбора и предузима мере за њихово спровођење, стара се о законитости рада и одговара за коришћење и располагање имовином и врши и друге послове утврђене Законом и Статутом.


Послове и овлашћења директора до именовања директора под условима и на начин прописан Законом, обавља вршилац дужности директора кога именује Скупштина на период не дуже од шест месеци.
Члан 9.


Управни одбор има најмање три члана, од којих се два именују из реда локалне самоуправе, а један из реда запослених у Јавној устанаови.
Члан 10.


Управни одбор:

1) доноси статут установе;

2) одлучује о пословању установе;

3) усваја извештај о пословању и годишњи обрачун;

4) доноси Програм рада установе;

5) одлучује о коришћењу средстава у складу са Законом;

6) врши и друге послове утврђене актом о оснивању и Статутом.


На Статут Јавне установе сагласност даје оснивач.
   Члан 11.


До конституисања Управног одбора Скупштина општине образује привремени Управни одбор који има три члана.

Члан 12.


Привремени Управни одбор донеће:

- Статут,

- Годишњи програм рада, и

- Обављаће друге послове из надлежности Управног одбора
Члан 13.


Надзорни одбор има три члана од којих се два именују из реда локалне самоуправе, један из реда запослених у Јавној установи.


Надзорни одбор врши надзор над пословањем, прегледа годишњи обрачун и извештај о пословању, и утврђује да ли су сачињени у складу са прописима, врши и друге послове у складу са Законом и Статутом.


Управни и Надзорни одбор најмање једном годишње подносе извештај о раду Скупштини.

Члан 14.


Средства за оснивање Јавне установе  обезбеђују се из буџета општине.


Средства за рад Јавне установе обезбеђују се из:

1) буџета општине Сурдулица;

2) прихода остварених обављањем послова из оквира своје делатности;

3) донација, прилога спонзорства домаћих и страних правних лица;

4) других извора у складу са Законом.

Члан 15.


Јавна установа донеће и друге акте у року од шест месеци од дана доношења Статута.

Члан 16.


Ступањем на снагу ове Одлуке престаје да важи Одлука о оснивању Ветеринарске станице Сурдулица („Сл.гл.Пчињског Округа бр.6/2014.
Члан 17.

Ова одлука ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у Службеном гласнику града Врања.
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ СУРДУЛИЦА дана: 27.11.2014.год.  број. 323-4 /14-01.                                                                                                                           

ПРЕДСЕДНИК

Новица Тончев, с.р.
705.

На основу чл. 3. Закона о раду („Сл.гл.РС“ бр. 24/05,61/05,54/09,32/12 и 75/14),  чл. 32. став 1. тачка 20. Закона о локалној самоуправи („Сл.гл.РС“, бр. 129/07), чл. 36. став 1. тачка 32. Статута општине Сурдулица („Сл.гл.Пчињског округа“, бр. 25/08, и 16/2011), Скупштина општине Сурдулица на седници одржаној дана 27.11. 2014.године, донела је

З А К Љ У Ч А К

О ДАВАЊУ ПРЕДХОДНЕ  САГЛАСНОСТИ НА ПРЕДЛОГ ПРАВИЛНИКА О РАДУ  ЈП-у „ВОДОВОД“  ОПШТИНЕ СУРДУЛИЦА

I
Даје се предходна сагласност на предлог Правилника о раду ЈП-у „Водовод“  општине Сурдулица бр. 2322. од 26.09.2014. године, на који је сагласност дао надзорни одбор на седници одржаној дана 25.09.2014.године, а који ће бити донет од стране надлежног органа након добијања предходне сагласности оснивача.

Правилника о раду ЈП-у „Водовод“ је саставни део Закључка.
II
Закључак ступа на снагу даном доношења и објавиће се у службеном гласнику Града Врања.

III
Закључак доставити: ЈП-у „Водовод“, приложити уз седнички материјал и архиви ради евиденције.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ СУРДУЛИЦА дана, 27.11.2014.год.Бр. 110-24/14-01



 ПРЕДСЕДНИК



     
                    Новица Тончев, с.р.
706.
На основу члана 3. Закона о раду (Сл. гласник РС, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2012 и 75/2014), и на основу предходне сагласности Скупштине општине Сурдулица бр. _______________ од _____________2014 године ,директор Јавног предузећа »Водовод« из Сурдулице, дна __________________2014 године, доноси следећи:
ПРЕДЛОГ: ПРАВИЛНИК О РАДУ
Опште одредбе

Члан 1


Овим правилником, у складу са законом, уређују се права, обавезе и одговорности из радног односа и међусобни односи између послодавца и запосленог.

Под послодавцем у смислу овог правилника сматра се Јавно преузеће „Водовод“ из Сурдулице, ул. Српских Владара 67 . МБ 07180101 . ПИБ 100948572.

Запосленим у смислу овог правилника сматра се лице које у складу са законом и овим правилником заснује радни однос са послодавцем.
Члан 2.
Овим правилником уређују се:

Права и обавезе послодавца и запосленог:
1)  заснивање радног односа;
2)  радно време;

3)  зараде, накнаде и друга примања;

      4)  одмори и одсуства;

      5)  остваривање и заштита права запослених;

      6)  накнада штете;

      7)  забрана конкуренције;

8)  радне обавезе и радна дисциплина;

9)  заштита на раду;

      10) друга питања од значаја за рад.
    Члан 3.

Правилник о раду и уговор о раду не могу да садрже одредбе којима се запосленом дају мања права или утврђују неповољнији услови рада од права и услова који су утврђени законом, подзаконским актима или општим колективним уговором.

Овим правилником и уговором о раду могу да се утврде већа права и повољнији услови рада од права и услова утврђених законом, као и друга права која нису утврђена законом, подзаконским актима или општим колективним уговором, осим ако прописима није друкчије одређено.
Права запослених

Члан 4.

Запослени има право на одговарајућу зараду, безбедност и заштиту живота и здравља на раду, здравствену заштиту, заштиту личног интегритета и друга права у случају болести, смањења или губитка радне способности и старости, материјално обезбеђење за време привремене незапослености, као и право на друге облике заштите, у складу са прописима и овим правилником.

Запослена жена као и жена која доји дете има право на посебну заштиту за време трудноће и порођаја.

Запослени има право на посебну заштиту ради неге детета, у складу са прописима.

Запослени млађи од 18 година живота и запослена особа са инвалидитетом имају право на посебну заштиту.
Члан 5.
Запослени непосредно, односно преко својих представника, имају право на удруживање, учешће у преговорима са послодавцем, мирно решавање колективних и индивидуалних радних спорова, консултовање, информисање и изражавање својих ставова о битним питањима у области рада.

Запослени, односно представник запослених, због активности из става 1. овог члана не може бити позван на одговорност, нити стављен у неповољнији положај у погледу услова рада, ако поступа у складу са прописима.
Члан 6.

Уговором о раду или одлуком послодавца може се утврдити учешће запосленог у добити оствареној у пословној години, у складу са прописима и овим правилником.
Обавезе запослених

Члан 7.

Запослени је дужан:

1) да савесно и одговорно обавља послове на којима ради;

2) да поштује организацију рада и пословања код послодавца, као и услове и правила послодавца у вези са испуњавањем уговорних и других обавеза из радног односа;

3) да обавести послодавца о битним околностима које утичу или би могле да утичу на обављање послова утврђених уговором о раду;

4) да обавести послодавца о свакој врсти потенцијалне опасности за живот и здравље и настанак материјалне штете.
Обавезе послодавца

Члан 8.

Послодавац је дужан да: 

1) запосленом за обављени рад исплати зараду, у складу са прописима, овим правилником и уговором о раду;

2) запосленом обезбеди услове рада и организује рад ради безбедности и заштите живота и здравља на раду, у складу са прописима;

3) запосленом пружи обавештење о условима рада, организацији рада, правилима рада и правима и обавезама које произлазе из прописа о раду и прописа о безбедности и заштити живота и здравља на раду;

4) запосленом обезбеди обављање послова утврђених уговором о раду;

5) затражи мишљење од представника кога одреде запослени у случајевима утврђеним прописима.
Обавезе послодавца и запосленог

Члан 9.
Послодавац и запослени дужни су да се придржавају права и обавеза утврђених законом, овим правилником и уговором о раду.
Члан 10.

Забрањена је непосредна и посредна дискриминација (у смислу закона) лица која траже запослење, као и запослених, с обзиром на пол, рођење, језик, расу, боју коже, старост, трудноћу, здравствено стање, односно инвалидност, националну припадност, вероисповест, брачни статус, породичне обавезе, сексуално опредељење, политичко или друго уверење, социјално порекло, имовинско стање, чланство у политичким организацијама, синдикатима или неко друго лично својство. 

Дискриминација је забрањена у односу на:

1) услове за запошљавање и избор кандидата за обављање одређеног посла;

2) услове рада и сва права из радног односа;

3) образовање, оспособљавање и усавршавање;

4) напредовање на послу;

5) отказ уговора о раду.

Забрањено је узнемиравање било које врсте дефинисано одедбама закона, као и сексуално узнемиравање на послу.
Услови за заснивање радног односа

Члан 11.

Радни однос може да се заснује са пунолетним лицем, односно лицем које има најмање 15 година живота и испуњава друге услове за рад на одређеним пословима, утврђене законом, односно Правилником о организацији и систематизацији послова.

Правилником о организацији и систематизацији послова се утврђују организациони делови код послодавца, врста послова, врста и степен стручне спреме и други посебни услови за рад на тим пословима.

Правилник о организацији и систематизацији послова доноси директор. 
Члан 12.

Кандидат је дужан да, приликом заснивања радног односа, послодавцу достави исправе и друге доказе о испуњености услова за рад на пословима за које заснива радни однос, утврђених Правилником о организацији и систематизацији послова.

Послодавац не може од кандидата да захтева податке о породичном, односно брачном статусу и планирању породице, односно достављање исправа и других доказа који нису од непосредног значаја за обављање послова за које заснива радни однос. 

Послодавац не може да условљава заснивање радног односа тестом трудноће, осим ако се ради о пословима код којих постоји знатан ризик за здравље жене и детета утврђен од стране надлежног здравственог органа.

Послодавац не може да условљава заснивање радног односа претходним давањем изјаве о отказу уговора о раду од стране кандидата.

Страни држављанин или лице без држављанства може да заснује радни однос под условима утврђеним Законом о раду и посебним законом.
Члан 13.

Одлуку о избору између пријављених кандидата доноси директор.

Послодавац је дужан да пре закључивања уговора о раду кандидата обавести о послу, условима рада, правима и обавезама из радног односа и правилима из члана 15. Закона о раду. 
Уговор о раду

Члан 14.

Радни однос заснива се уговором о раду.

Уговор о раду закључују запослени и послодавац.

Уговор о раду сматра се закљученим кад га потпишу запослени и директор, односно лице које овласти директор.
Члан 15.

Уговор о раду може да се закључи на неодређено или одређено време.

Уговор о раду закључује се пре ступања запосленог на рад, у писаном облику.

Ако послодавац са запосленим не закључи уговор о раду у складу са ставом 1. овог члана, сматра се да је запослени засновао радни однос на неодређено време даном ступања на рад.
Члан 16.

Уговор о раду садржи:
1) назив и седиште послодавца;

2) лично име запосленог, место пребивалишта, односно боравишта запосленог;

3) врсту и степен стручне спреме, односно образовања запосленог, који су услов за обављање послова за које се закључује уговор о раду;

4) назив и опис послова које запослени треба да обавља;

5) место рада;

6) врсту радног односа (на неодређено или одређено време);

7) трајање уговора о раду на одређено време и основ за заснивање радног односа на одређено време;

8) дан почетка рада;

9) радно време (пуно, непуно или скраћено);

10) новчани износ основне зараде на дан закључења уговора о раду;

11) елементе за утврђивање основне зараде, радног учинка, накнаде зараде, увећане зараде и друга примања запосленог;

12) рокове за исплату зараде и других примања на која запослени има право;

13) трајање дневног и недељног радног времена.
Уговор о раду не мора да садржи елементе из става 1. тачка 11-13 овог члана ако су они утврђени законом. Колективним уговором, Правилником о раду или другим актом послодавца у складу са законом, у ком случају у уговору о раду мора да се назначи акт којим су та права утврдјена.

Уговором о раду могу да се уговоре и друга права и обавезе.

На права и обавезе која нису утврђена уговором о раду примењују се одговарајуће одредбе закона и Правилника о раду.
Ступање на рад

Члан 17.

Запослени остварује права и обавезе из радног односа даном ступања на рад.

Ако запослени не ступи на рад даном утврђеним уговором о раду, сматра се да није засновао радни однос, осим ако је спречен да ступи на рад из оправданих разлога или ако се послодавац и запослени друкчије договоре.
Пробни рад

Члан 18.
Уговором о раду може да се уговори пробни рад за обављање једног или више повезаних, односно сродних послова утврђених уговором о раду.
Радни однос на одређено време

Члан 19.

Радни однос заснива се на време чије је трајање унапред одређено објективним разлозима који су оправдани роком или извршењем одређеног посла или наступањем одређеног догађаја, за време трајања тих потреба, као што су: сезонски послови, рад на одређеном пројекту, повећање обима посла који траје одређено време и сл., с тим што тако заснован радни однос непрекидно или с прекидима не може трајати дуже од 24 месеца. 

Под прекидом из става 1. овог члана не сматра се прекид рада краћи од 30 радних дана.

Радни однос на одређено време може се закључити и у дужем трајању од 24 месеца под условима предвиђеним Законом..

Радни однос заснован на одређено време постаје радни однос на неодређено време, ако запослени настави да ради најмање пет радних дана по истеку рока за који је заснован радни однос.
Приправници

Члан 20.

Послодавац може да заснује радни однос са лицем које први пут заснива радни однос, у својству приправника, за занимање за које је то лице стекло одрeђену врсту и степен стручне спреме, ако је то услов за рад на одређеним пословима.

Приправнички стаж траје најдуже једну годину.
Права и обавезе директора

Члан 21.

Директор може да заснује радни однос на одређено време.

Радни однос заснива се уговором о раду.

Радни однос на одређено време може да траје до истека рока на који је изабран директор, односно до његовог разрешења.

Међусобна права, обавезе и одговорности директора који није засновао радни однос и послодавца уређују се уговором у складу са одлуком о именовању.

Лице које обавља послове директора из става 4. овог члана има право на накнаду за рад која има карактер зараде и друга права, обавезе и одговорности у складу са уговором.

Уговор из ст. 2. и 4. овог члана са директором у име послодавца закључује Надзорни одбор.

Образовање стручно оспособљавање и усавршавање

Члан 22.

Послодавац је дужан да запосленом омогући образовање, стручно оспособљавање и усавршавање када то захтева потреба процеса рада и увођење новог начина и организације рада.

Запослени је дужан да се у току рада образује, стручно оспособљава и усавршава за рад.

Трошкови образовања, стручног оспособљавања и усавршавања обезбеђују се из средстава послодавца и других извора, у складу са законом и општим актом..

У случају да запослени прекине образовање, стручно оспособљавање или усавршавање, дужан је да послодавцу накнади трошкове, осим ако је то учинио из оправданих разлога. 
Радно време

Члан 23.

Пуно радно време износи 40 часова недељно.
Прековремени рад
Члан 24.

На захтев послодавца, запослени је дужан  да ради дуже од пуног радног времена у случају више силе, изненадног повећања обима посла и у другим случајевима када је неопходно да се у одређеном року заврши одређени посао.

Прековремени рад не може да траје дуже од осам часова недељно, нити дуже од четири часа дневно по запосленом. 
Приправност
Члан 25.

Радним временом не сматра се време у коме је запослени приправан да се одазове на позив послодавца да обавља послове ако се укаже таква потреба, при чему се запослени не налази на месту где се његови послови обављају, у складу са законом.

Време приправности одређује се за период од 15 дана: од о1. до 15 у месецу и од 16 у месецу до краја месеца. 

Висина накнаде за период привраности из сатава 2 овог члана одређује се у висини од 20% од основа.

Време које запослени у току приправности проведе на раду по позиву послодавца сматра се радним временом.
Рад за време приправности је вид прерасподеле радног времена.

За време проведено на раду за време проправности, запослени ће одсуствовати са рада у наредном периоду од 15 дана или у другом периоду ако се послодавац и запослени договоре.
Распоред радног времена

Члан 26.

Радна недеља, по правилу, траје пет радних дана.

Распоред радног времена у оквиру радне недеље утврђује директор, односно лице које он овласти.

Радни дан, по правилу, траје осам часова.

У службама где природа и организација посла то захтева рад се обавља у сменама и ноћу а радна недеља и распоред радног времена се организују према потебама посла.

У службама где природа и организација рада то дозвољава, почетак и завршетак радног времена може се утврдити, односно уговорити у одређеном временском интервалу (клизно радно време).

Послодавац је дужан да обавести запосленог о распореду и промени распореда радног времена најмање пет дана пре промене распореда радног времена, осим у случају увођења прековременог рада, или изузетно, у случају потребе посла услед наступања непредвиђених околности, када то мора учинити најмање 48 часова унапред.

Прерасподела радног времена не сматра се прековременим радом.
Ноћни рад и рад у сменама

Члан 27.

Рад који се обавља у времену од 22,00 часа до 6,00 часова наредног дана сматра се радом ноћу.

Послодавац је дужан да обезбеди измену смена, тако да запослени не ради непрекидно више од једне радне недеље ноћу.

Запослени може да ради ноћу дуже од једне радне недеље, само уз његову писану сагласност.
Одмори и одсуства

Члан 28.

Запослени који ради пуно радно време, односно најмање шест часова дневно има право на одмор у току дневног рада у трајању од најмање 30 минута.

Запослени који ради дуже од пуног радног времена, а најмање 10 часова дневно, има право на одмор у току рада у трајању од најмање 45 минута.

Одмор у току дневног рада не може да се користи на почетку и на крају радног времена.

Време одмора урачунава се у радно време.
Члан 29.

Одмор у току дневног рада организује се на начин којим се обезбеђује да се рад не прекида.

Одлуку о распореду коришћења одмора у току дневног рада доноси послодавац.
Члан 30.

Запослени има право на одмор у трајању од најмање 12 часова непрекидно у оквиру 24 часа.

Недељни одмор траје 36 часова непрекидно.

Запослени има право на недељни одмор у трајању од најмање 24 часа непрекидно. Изузетно, запослени који због обављања посла у различитим сменама не може да користи одмор у утврђеном трајању, има право на недељни одмор у трајању од најмање 24 часа непрекидно.

Недељни одмор се, по правилу, користи недељом а послодавац одређује други дан за коришћење недељног одмора ако природа посла и организација рада то захтева.

Ако је неопходно да запослени ради на дан свог недељног одмора, послодавац је дужан да му обезбеди одмор у трајању од најмање 24 часа непрекидно у току наредне недеље.
Члан 31.

Запослени има право на годишњи одмор у складу са законом.

Запослени стиче право на коришћење годишњег одмора у календарској години после месец дана непрекидног рада од дана заснивања радног односа код послодавца сразмерно времену проведеном на раду.
Под непрекидним радом сматра се и време привремене спречености за рад у смислу прописа о здравственом осигурању и одсуства са рада уз накнаду зараде.

Запослени не може да се одрекне права на годишњи одмор, нити му се то право може ускратити или заменити новчаном накнадом, осим у случају престанка радног односа у складу  са законом.
Члан 32.
Дужина годишњег одмора утврдјује се тако што се законски минимум од 20 радних дана увећава по критеријумима :
2. По основу сложености послова, и то
           - 1 радни дан за рад на пословима који су разврстани у 1, 2 и 3 групу послова,
           - 3 радна дана за рад на пословима који су разврстани у 4 и 5 групу послова,
     - 4 радна дана за рад на пословима који су разврстани у 6 и 7 групу послова,
           - 5 радних дана за рад на пословима који су разврстани у 8 и 9 групу послова.

3. По основу радног искуства: 1 радни дан на сваких пет година радног стажа.

4. По основу услова рада, и то: 

-за послове под отежаним условима рада ( тежак и напоран рад, рад на високој или ниској температури  , рад под дејством штетних зрачења, рад у просторијама загадјеним хемијским дејствима, рад на висини), запосленом који болује од хроничног оболења на основу налаза лекара специјалисте,   
–  3 радна дана.

Послодавац и синдикат предузећа утврдиће радна места на којима запослени имају право на увећање годишњег одмора по овом основу.
     - на пословима на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем или на којима је рад са скраћеним радним временом  
     - 4 радна дана.
                 По основу доприноса у раду.:

За изузетно залагање на раду и постизање надпросечних раднх резултата – 2 радна дана.
 За успешне резултате -  1 радни дан
За увећање по овом основу врши се на основу писмено образложеног предлога непосредног руководиоца.        

5. Инвалиду рада  - 3 радна дана, ако  је инвалидност настала као последица повреде на раду у предузећу.
6. Самохраном родитељу се једним или више деце до 14 година старости- 2 радна дана.
Ако би запосленом, применом критеријума из става 1 овог члана, годишњи одмор трајао дуже од 28 дана, запосленом ће се утврдити годишњи одмор у трајању од 28 радних дана.

Запослени мушкарац са 30 година стажа осигурања или навршених 60 година живота и запослена жена са 25 година стажа осигурања или навршених 58 година живота, као и запослени млађи од 18 година, има право на годишњи одмор у тарајању од 30 радних дана.
Члан 33.
При утврђивању дужине годишњег одмора радна недеља рачуна се као пет радних дана.

Празници који су нерадни дани у складу са законом, одсуство са рада уз накнаду зараде и привремена спреченост за рад у складу са прописима о здравственом осигурању не урачунавају се у дане годишњег одмора.

Ако је запослени за време коришћења годишњег одмора привремено спречен за рад у смислу прописа о здравственом осигурању – има право да по истеку те спречености за рад настави коришћење годишњег одмора.

Запослени има право на дванаестину годишњег одмора (сразмерни део) за сваки месец дана рада у календарској години у којој је засновао радни однос или у којој му престаје радни однос.
Члан 34.

Годишњи одмор може да се користи једнократно или у два или више делова. Запослени има право да годишњи одмор користи у два дела, осим ако се са послодавцем споразуме да годишњи одмор користи у више делова.

Ако запослени користи годишњи одмор у деловима, први део користи у трајању од најмање две радне недеље непрекидно у току календарске године, а остатак најкасније до 30. јуна наредне године.

У зависности од потребе посла, послодавац одлучује о времену коришћења годишњег одмора, уз претходну консултацију запосленог.

Запослени који није у целини или делимично искористио годишњи одмор у календарској години због одсутности са рада ради коришћења породиљског одсуства, одсуства са рада ради неге детета и посебне неге детета - има право да тај одмор искористи до 30. јуна наредне године.

Решење о коришћењу годишњег одмора запосленом се доставља најкасније 15 дана пре датума одређеног за почетак коришћења годишњег одмора, осим ако се годишњи одмор користи на захтев запосленог, када се може доставити и непосредно пре коришћења годишњег одмора.

Послодавац може да измени време одређено за коришћење годишњег одмора ако то захтевају потребе посла, најкасније пет радних дана пре дана одређеног за коришћење годишњег одмора.

У случају престанка радног односа, послодавац је дужан да запосленом који није искористио годишњи одмор у целини или делимично, уместо коришћења годишњег одмора, исплати новчану накнаду која има карактер накнаде штете у висини просечне зараде у претходних 12 месеци, сразмерно броју дана неискоришћеног годишњег одмора.
Члан 35.

Запослени има право на плаћено одсуство у укупном трајању од  пет радних дана у календарској години, у следећим случајевима:

1) ступања у брак у трајању од    5 радних дана;

2) порођаја супруге у трајању од  3 радних дана;

3) теже болести члана уже породице у трајању од  5 радних дана;

4)  смрт других чланова породице  2 радна дана

6) отклањање штетних последица у домаћинству насталих елементарним непогодама 5 радних дана

7) селидбе домаћинства  1 радни дан склапање брака свог детета 3 радна дан

8) превенције инвалидности или рехабилитације ако трошкове сноси послодавац или синдикат, за време на које је упућен.
Поред одсуства из става 1. овог члана запослени има право на  плаћено одсуство  још:

1) у случају смрти члана уже породице од  5 радних дана;

2) добровољног давања крви у трајању од  2 узастопних радних дана;

Члановима уже породице у смислу ст. 2. овог члана сматрају се брачни друг, деца, браћа, сестре, родитељи, усвојилац, усвојеник и старатељ.
Послодавац може да одобри запосленом одсуство из ст. 1. овог члана до 2 радна дана за сроднике који нису наведени у ставу 2. овог члана и за друга лица која живе у заједничком породичном домаћинству са запосленим, у трајању утврђеном решењем послодавца.
Члан 36.
Послодавац може запосленом да одобри одсуство са рада без накнаде зараде (неплаћено одсуство),, али не дуже од  шест месеци.
Мировање радног односа

Члан 37.

Запосленом мирују права и обавезе које се стичу на раду и по основу рада, у складу са законом.
 Заштита запослених

Члан 38.

Запослени има право на безбедност и заштиту живота и здравља на раду у складу са законом.
Заштита личних података

Члан 39.

Запослени има право увида у документе који садрже личне податке који се чувају код послодавца и право да захтева брисање података који нису од непосредног значаја за послове које обавља, као и исправљање нетачних података.

Лични подаци који се односе на запосленог не могу да буду доступни трећем лицу, осим у случајевима и под условима утврђеним законом или ако је то потребно ради доказивања права и обавеза из радног односа или у вези са радом.

Личне податке запослених може да прикупља, обрађује, користи и доставља трећим лицима само запослени овлашћен од стране директора.

Привремена спреченост за рад

Члан 40.

Запослени је дужан да, најкасније у року од три дана од дана наступања привремене спречености за рад у смислу прописа о здравственом осигурању, о томе достави послодавцу потврду лекара која садржи и време очекиване спречености за рад.

У случају теже болести, уместо запосленог, потврду послодавцу достављају чланови уже породице или друга лица са којима живи у породичном домаћинству.

Ако запослени живи сам, потврду је дужан да достави у року од три дана од дана престанка разлога због којих није могао да достави потврду.

Ако послодавац посумња у оправданост разлога за одсуствовање са рада у смислу става 1. овог члана, може да поднесе захтев надлежном здравственом органу ради утврђивања здравствене способности запосленог, у складу са законом.
Зарада, накнада зараде и друга примања

Члан 41.

Запослени има право на одговарајућу зараду, која се утврђује у складу са законом, овим правилником и уговором о раду.

Запосленима се гарантује једнака зарада за исти рад или рад исте вредности који остварују код послодавца. Одлука послодавца или споразум са запосленим који нису у складу са наведеним су ништави.

Под радом једнаке вредности подразумева се рад за који се захтева исти степен стручне спреме, односно образовања, знања и способности, у коме је остварен једнак радни допринос уз једнаку одговорност.

У случају повреде права из става 2. овог члана запослени има право на накнаду штете. 
Члан 42.
Зарада се састоји од зараде за обављени рад и време проведено на раду, зараде по основу доприноса запосленог пословном успеху послодавца (награде, бонуси и сл.) и других примања по основу радног односа, у складу са овим правилником и уговором о раду.

Под зарадом у смислу става 1. овог члана сматра се зарада која садржи порез и доприносе који се плаћају из зараде.

Под зарадом у смислу става 1. овог члана сматрају се сва примања из радног односа, осим примања из члана 14, члана 42. став 3. тач. 4) и 5), члана 118. тач. 1-4), члана 119, члана 120. тачка 1) и члана 158.  Закона о раду.
Члан 43.

Зарада за обављени рад и време проведено на раду састоји се од основне зараде, дела зараде за радни учинак и увећане зараде.

Основна зарада одређује се на основу услова, утврђених Правилником о организацији и систематузацији послова ( сложеност послова, степен стручне спреме и др. ) потребних за рад на пословима за које је запослени закључио уговор о раду и времена проведеног на раду.

Основна зарада из става 2. овог члана чини производ основице која износи 14.784,00 динара и коефицијента који изражава сложеност, одговорност, услове рада и др. прописане Правилником о организацији и систематизацији послова.
Група 
    Назив послова    Коефицијенат   Висина основне
послова   из Правилника,                                       зараде
                о орг. и системат.
                послова

I група 
Чувар–хигијеничар    
                1,95       28.776,00 
Курир-хигијеничар                           1,95       28.776,00
Чистач улица          
                         1,95       28.776,00
Помоћни радник                   
  1,95      28.776,00
Вртлар- цвећар                         
  1,95      28.776,00
Гробар                                      
  1,95      28,776,00
Чувар гробља                      
   
  1,95      28.776,00
II група
Помоћни радник-канализатор 
  2,10      31.046,00
Радник на изношењу смећа      
  2,10      31.046,00
Радник на одржавању капеле  
  2,40      35.482,00
III група 
Димничар                                    
  2,50      36.960,00
Радник бригадир                       
  2,60      38.438,00
IV група        
Секретар директора                   
  2,80      41.395,00
Шалтерски инкасант                 
  2,50      36.960,00
Инкасант                                    
  2,50      36.960,00
Инкасант за наплату правних лица и      
Референт ЗОО хигијене            
  2,60     38.438,00 
V група  
Зидар                     


   2,70       39,917,00
Водоинсталатер                                  2,60       38.438,00
Возач – механицар                             2,60       38.438,00
Руковаоц грађевинских 

машина-возач       

               2,70      39.917,00
Руковаоц постројења  Калифер         2,80      41.395,00
Руковаоц постројења УПОВ             2.70      39.917,00
Бравар                                

   2,80      41.395,00
Водоинсталатер-руковаоц                 2,50      36.960,00
VI група 
Магационер                                         2,80      41.395,00
Референт наплате и електронско 
пословање      


   3,20      47.309,00
Фактуриста                                          2,60      38.438,00
Лаборант                                              2,80      41.395,00
Материјални књиговођа-благајник   2,60      38.438,00
Референт набавке                                3,20      47.309,00
Пословођа                                            3,20      47.309,00
Водоинсталатер-пословођа                3,50      51.744,00
VII група   
Шеф за опште и кадровске послове  3,90    57.658,00
Шеф руковаоца 
постројења-одржавања УПОВ           3,50   51. 744,00
Шеф руковаоца 
постројења-одржавања Калифер        3,60    53.222,00
Шеф хигијене                                       3,60    53.222,00
Шеф механизације                               3,90    57.658,00
Шеф водовода
 и канализације                                     4,50    66.528,00
Шеф инкасантске службе                    3,20    47.309,00
Референт за обрачун 
зараде и ел. пословање        

     3,90    57.658,00
Шеф фабрике 
отпадних вода                                       3,90    57.658,00
Референт за планирање, 
припрему и развој           

     4,50    66.528,00
Референт за план, 
анализу и развој                         
     4,50    66.528,00
Референт за јавне набавке                   3,20    47.309,00
Шеф лабораторије           

     4,50    66.528,00
Финансијски руководилац                   4,50   66.528,00
Микробиолог                      

     3,90    57.658,00
Референт гробља               

     3,90    57.658,00
Шеф постројења на Власини   
     4,50    66.528,00
Шеф грађевинске оперативе               5,00     73.920,00
VIII група  
Руководилац РЈ питке воде    
     4,90    72.442,00
Руководилац ПРС            

     5,00    73.920,00
Руководилац ПС               

     5,00    73.920,00
Технички директор                              5,70     84.265,00
Заменик директора                               6,00    88.704,00
Новчани износ основе зараде дат је у бруто износу.
Основна зарада из става 2. и 3. овог члана може уговором о раду да се уговори у већем износу, а највише до 20%. 
Члан  44.

Радни учинак утврђује се на основу оцене обављеног рада запосленог, у складу са следећим критеријумима: 

1) квалитета обављеног посла;

2) обима обављеног посла;

3) односа запосленог према радним обавезама;

4) доприноса у раду.
            5) благовременост извршавања послова

Остварени радни учинак на основу елемената из става 1. овог члана на основу оцене непосредног руководиоца. 

Основна Зарада по основу радног учинка утврђеног у складу са ставом 1. и 2. овог члана може се увећати или умањити највише до 20 %.
Члан 45.

Запослени има право на увећану зараду:

- за рад на дан празника који је нерадни дан, у складу са законом у висини најмање  110% од основице;

- за рад ноћу  26% од основице;

- за прековремени рад у висини  26% од основице;

- за време проведено у радном односу ("минули рад") у висини 0,5 %  од основице за сваку пуну годину рада остварену у радном односу код послодавца: 
Уговором о раду могу да се утврде и други случајеви у којима запослени има право на увећану зараду.

Ако су се истовремено стекли услови по више основа утврђених у ставу 1. овог члана, проценат увећане зараде не може бити нижи од збира процената по сваком од основа увећања.

Основицу за обрачун увећане зараде чини основна зарада утврђена у складу са законом, овим правилником и уговором о раду.
Члан 46.

Зарада се исплаћује у два пута месечно, и то:

- први део зараде се исплаћује до 20-ог у месецу, за предходни месец

- други део зараде најкасније до краја текућег месеца за предходни месец.
Зарада се исплаћује само у новцу.
Члан 47.

Запослени има право на накнаду зараде у висини просечне зараде у претходних 12 месеци, који претходе месецу почетка одсуства, односно прекида рада: 

- за време одсуствовања са рада на дан празника који је нерадни дан;

- за време коришћења годишњег одмора;

- за време одсуства са рада уз накнаду зараде (плаћено одсуство);

- за време војне вежбе и одазивања на позив државног органа;
            - за време одсуствовања са рада због привремене спречености за рад до 30 дана ако је спреченост за рад проузрокована болешћу или повредом ван рада у висини  65% просечне зараде;
             - за време одсуствовања са рада због привремене спречености за рад до 30 дана која је проузрокована повредом на раду или професионалном болешћу у висини  100%) просечне зараде;
          - за време прекида рада до којег је дошло без кривице запосленог у висини 60% просечне зараде, у случајевима и под условима прописани Закном о раду.
Уговором о раду могу да се утврде и други случајеви у којима запослени има право на накнаду зараде.
Накнада трошкова

Члан 48.      

Запослени има право на накнаду трошкова који су у функцији извршења послова и имају карактер пословних расхода и ако није на други начин обезбеђено подмирење тих трошкова, у складу са овим правилником и уговором о раду, и то:

- за долазак и одлазак са рада у висини цене превозне карте у јавном саобраћају, ако послодавац није обезбедио сопствени превоз;

- за време проведено на службеном путу у земљи на име дневнице у висини 2.132,00, трошкове пута и преноћишта у хотелу у висини до износа приложених рачуна

- за време проведено на службеном путу у иностранству у висини од  8.500,00 динара.

- смештаја и исхране за рад и боравак на терену у висини стварних трошкова, ако послодавац није запосленом обезбедио смештај и исхрану без накнаде;

- за исхрану у току рада у износу од 50,00 динара дневно, ако послодавац ово право није обезбедио на други начин;

- за регрес за коришћење годишњег одмора у износу од 600,00 динара месечно.
Промена места становања запосленог након закључења уговора о раду, не може да утиче на увећање трошкова превоза које је послодавац дужан да накнади запосленом у тренутку закључења уговора о раду, без сагласности послодавца.
Друга примања
Члан 49.
Послодавац је дужан да исплати запосленом, у складу са општим актом:

1) отпремнину при одласку у пензију, најмање у висини две просечне зараде запосленог али не мање од две просечне зараде у привреди РС;

2) накнаду трошкова погребних услуга у случају смрти члана уже породице, а члановима уже породице у случају смрти запосленог у висини од 35.000,00 динара

3) накнаду штете због повреде на раду или професионалног обољења у висини од 100%.

.

Члановима уже породице, у смислу става 1. тачка 2) овог члана, сматрају се брачни друг и деца запосленог.

Послодавац може деци запосленог старости до 10 година живота да обезбеди поклон за Божић и Нову годину у вредности до неопорезивог износа који је предвиђен законом којим се уређује порез на доходак грађана. 

Послодавац може да обезбеди запосленим женама поклон за 8 март у висини до 5.000,00 динара по запосленој жени.

Послодавац може запосленима уплаћивати премију за добровољно додатно пензијско осигурање, колективно осигурање од последица незгода и колективно осигурање за случај тежих болести и хируршких интервенција, а у циљу спровођења квалитетне додатне социјалне заштите.

Послодавац може запосленим исплаћивати помоћ за  школовање деце на вишм и високим школама ( факултетима) до износа од 5.000,00 динара.Модалтети пружања ове помоћи регулисаће се посебним актом.

Минимална зарада
Члан 50.
Послодавац може да донесе одлуку о увођењу минималне зараде ако није у могућности да исплати зараде утврђене у складу са Законом и овим правилником у следећим случајевима: 

1. услед поремећаја пословања, 

2. услед немогућности наплате потраживања 

3. других објективних финансијских тешкоћа.
Обрачун зараде и накнаде зараде

Члан 51.

Послодавац је дужан да запосленом приликом сваке исплате зараде и накнаде зараде достави обрачун. 

Послодавац је дужан да запосленом достави обрачун и за месец за који није извршио исплату зараде, односно накнаде зараде уз обавештење да исплата зараде, односно накнаде зараде, није извршена и разлоге због којих није извршена исплата, најдоцније до краја месеца за претходни месец.

Обрачун зараде и накнаде зараде који је дужан да исплати послодавац у складу са законом представља извршну исправу.

Запослени коме је зарада и накнада зараде исплаћена у складу са обрачуном, задржава право да пред надлежним судом оспорава законитост тог обрачуна.

Евиденција зараде и накнаде зараде

Члан 52.

Послодавац је дужан да води месечну евиденцију о заради и накнади зараде.

Евиденција садржи податке о заради, заради по одбитку пореза и доприноса из зараде и одбицима од зараде, за сваког запосленог.

Евиденцију оверава директор, или друго лице – запослени кога он овласти.
Забрана конкуренције
Члан 53. 

Забрана конкуренције може да се уговори само ако постоје услови да запослени радом код Послодавца стекне нова, посебно важна технолошка знања, широк круг пословних партнера или да дође до сазнања важних пословних информација и тајни. 

Запослени се обавезује да у своје име и за свој рачун, као и у име и за рачун другог правног или физичког лица, без сагласности Послодавца не може да обавља послове из става 1. овог члана, утврђене уговором о раду на територији Пчињског округа.
Накнада штете

Члан 54.

Запослени је одговоран за штету коју је на раду или у вези с радом, намерно или крајњом непажњом, проузроковао послодавцу, у складу са законом.

Ако штету проузрокује више запослених, сваки запослени је одговоран за део штете коју је проузроковао.

Ако се за запосленог из става 2. овог члана не може утврдити део штете коју је проузроковао, сматра се да су сви запослени подједнако одговорни и штету накнађују у једнаким деловима.

Ако је више запослених проузроковало штету кривичним делом са умишљајем, за штету одговарају солидарно.

Постојање штете, њену висину, околности под којима је настала, ко је штету проузроковао и како се накнађује – утврђује послодавац.

Ако се накнада штете не оствари у складу са одредбама става 5. овог члана, о накнади штете одлучује надлежни суд.

Запослени који је на раду или у вези с радом намерно или крајњом непажњом проузроковао штету трећем лицу, а коју је накнадио послодавац, дужан је да послодавцу накнади износ исплаћене штете.
Члан 55.

Ако запослени претрпи повреду или штету на раду или у вези са радом, послодавац је дужан да му накнади штету, у складу са законом и овим правилником.
Удаљење запосленог са рада и 
друге дисциплинске мере 

Члан 56.

Запослени може да буде привремено удаљен са рада:

1) ако је против њега започето кривично гоњење у складу са законом због кривичног дела учињеног на раду или у вези са радом, до правноснажног окончања тог кривичног поступка;

2) ако непоштовањем радне дисциплине или повредом радне обавезе угрожава имовину веће вредности утврђене Правилником или уговором о раду;

3) ако је природа повреде радне обавезе, односно непоштовања радне дисциплине или је понашање запосленог такво да не може да настави рад код послодавца пре истека рока из члана 180. став 1. Закона о раду.

4) ако му је одређен притвор, од првог дана притвора, док притвор траје.

Удаљење са рада из ст. 1. тач. 2-3) овог члана може да траје најдуже три месеца, а по истеку тог периода послодавац је дужан да запосленог врати на рад или да му откаже уговор о раду или изрекне другу меру у складу са овим законом ако за то постоје оправдани разлози из члана 179. ст. 2. и 3. Закона о раду.

Накнаде зараде и друга примања у случају привременог удаљења са рада запослени остварује у сладу са законом.

Измене уговора о раду

Члан 57.

Послодавац може у складу са чланом 171. ст. 1 тач. 1-7) Закона о раду, да запосленом да понуди измену уговорених услова рада (у даљем тексту: анекс уговора).

Уз понуду за закључивање анекса уговора послодавац је дужан да запосленом у писаном облику достави писмено обавештење које садржи: разлоге за понуду, рок у коме запослени треба да се изјасни о понуди и правне последице које могу да настану одбијањем понуде. Предлог Анекса уговора о раду је саставни део понуде.

Запослени је дужан да се изјасни о понуди за закључивање анекса уговора у року који одреди послодавац, а који не може бити краћи од осам радних дана. 
Потписивање анекса уговора о раду, сматра се као прихватање понуде и позитивно изјашњавање. Уколико запослени не прихвата понуду, потребно је да се писмено изјасни. Такође, сматра се да је запослени одбио понуду за закључивање анекса уговора о раду ако се не изјасни у наведеном року.

Ако запослени прихвати понуду и потпише анекс уговора у остављеном року, задржава право да пред надлежним судом оспорава законитост анекса уговора. Уколико запослени одбије понуду анекса уговора у остављеном року, задржава право да у судском поступку поводом отказа уговора о раду у смислу члана 179. став 5. тачка 2) Закона о раду, оспорава законитост анекса уговора.
Члан 58.

Ако је потребно да се одређени посао заврши без одлагања, запослени може бити привремено премештен на друге одговарајуће послове на основу решења., без понуде анекса уговора у смислу члана 172 закона о раду најдуже 45 радних дана у периоду од 12 месеци..

Поступак за понуду анекса не примењује се и у случају закључивања анекса уговора на иницијативу запосленог.
Престанак радног односа

Члан 59.
Запосленом престаје радни однос у случајевима утврђеним Законом. 

Послодавац може запосленом да откаже уговор о раду ако за то постоје оправдани разлози који се односе на његово понашање (непоштовање радне дисциплине, повреде радних обавеза). 
Члан 60.
Овим правилником прописује шта се сматра повредом радних обавеза за које се запосленом може изрећи предвиђена казна.

Теже повреде радних обавеза су:

1. давање нетачних података, ако је то било од битног утицаја на доношење одлуке код послодавца;

2. давање нетачних података од стране одговорних радника којима се радник обмањује у погледу остваривања права из радног односа;

3. неовлашћена послуга средствима поверених радницима за извршавање послова, односно радних задатака;

4. долазак на рад у напитом стању или употреба алкохола или другог наркотичког средства за време рада, које смањују способност за рад;

5. изазивање нереда или учествовање у тучи код послодавца или на службеном путу;

6. неоправдано узастопно изостајање са рада три радна дана, или неоправдано изостајање са рада највише пет радних дана са прекидима у току 12 месеци;

7. организовање политичких странака код послодавца;

8. непристојно понашање према странкама и купцима;

9. непоштовање прописа и општих аката послодавца;

10. непридржавање обавеза утврђених уговором о раду;

11. непријављивање повреде радне обавезе,

12. непријављивање потенцијалних опасности везанаих за безбедност и здравље на раду; 

13. повреда конкуренције;

14. друге повреде радних обавеза. 
.Као  повреда радне дисциплине сматра се:
1. неиздавање фискалног рачуна, 

2.примање стране валуте као средства плаћања; 

3. одбијање примања безготовинских средстава плаћања;
4.  захтевање додатних новчаних надокнада од муштерија за учињене услуге; 

5. саопштавање неовлашћеним лицима податка који се тичу пословања, висине зараде и других података који имају карактер пословне тајне;

6. непријављивање опасности везанаих за безбедност и здравље на раду које су довеле до повреда или обољења запослених;

7. неоправдано закашњење најмање у три радна дана у току једног месеца;

8. неоправдани излазак са рада пре завршетка радног времена, најмање у три радна дана у току једног месеца;

9. недолично понашање према осталим радницима (свађа, увреда и сл.), непосредном руководиоцу, пословодном органу, односно послодавцу;

10. неоправдани изостанак са посла од једног радног дана у току једног месеца, а највише два радна дана у току године;

11. друге повреде радних обавеза.  
Мере за непоштовање радне дисциплине
Члан 61.

Послодавац може запосленом за повреду радне обавезе или непоштовање радне дисциплине у смислу члана 179.ст. 2.и 3. закона о раду и  члана 60. ст. 1. и 2. овог правилника, ако сматра да постоје олакшавајуће околности или да повреда радне обавезе, односно непоштовање радне дисциплине, није такве природе да запосленом треба да престане радни однос, уместо отказа уговора о раду, изрекне једну од следећих мера: 

· привремено удаљење са рада без накнаде зараде, у трајању од једног до 15 радних дана;

· новчану казну у висини од 20% основне зараде запосленог за месец у коме је новчана казна изручена, у трајању од 3 месеца, која се извршава обуставом од зараде, на основу решења послодаваца о изреченој мери;

· опомену са најавом отказа у којој се наводи да ће послодавац запосленом отказати уговор о раду без поновног упозорења из члана 180. овог закона, ако у наредном року од шест месеци учини исту повреду радне обавезе или непоштовање радне дисциплине.

Поступак пре престанка радног односа или изрицања друге мере

Члан 62.

Послодавац је дужан да пре отказа уговора о раду у случају из члана 179. ст. 2. и 3 Закона о раду. и члана 60. став 1. и 2. овог правилника овог закона, запосленог писаним путем упозори на постојање разлога отказ уговора о раду и да му остави рок од најмање осам дана од дана достављања упозорења да се изјасни на наводе из упозорења.

У упозорењу из става 1. овог члана послодавац је дужан да наведе основ за давање отказа, чињенице и доказе који указују на то да су се стекли услови за отказ и рок за давање одговора на упозорење. 
Члан 63.
Послодавац може запосленом из члана 179. став 1. тачка 1) Закона о раду, да откаже уговор о раду или изрекне неку од мера из члана 179а овог закона, и члана 61 овог правилника ако му је претходно дао писано обавештење у вези са недостацима у његовом раду у остављеном року.
 Ради обављања послова који су ван делатности послодавца, а који имају за предмет самосталну израду или оправку одређене ствари, самостално извршење одређеног физичког или интелектуалног посла.
Члан 64.

Отказни рок у случају неостваривања резултата рада.
Члан 65.

Отказни рок у случају отказа уговора о раду због неостваривања резултата рада износи: 
        1) осам дана - ако је запослени навршио до 10 година стажа осигурања; 
         2) 15 дана - ако је је запослени навршио до 20 година стажа осигурања; 
         3) 30 дана - ако је је запослени навршио до 20 година стажа осигурања. 
Отказни рок почиње да тече наредног дана од дана достављања решења о отказу уговора о раду.
Достављање аката о отказу уговора о раду

Члан 66.

Уговор о раду отказује се решењем, у писаном облику, и обавезно садржи образложење и поуку о правном леку.

Решење мора да се достави запосленом лично, у просторијама послодавца, односно на адресу пребивалишта или боравишта запосленог.

Ако послодавац запосленом није могао да достави решење у смислу става 2. овог члана, дужан је да о томе сачини писмену белешку.

У случају из става 3. овог члана решење се објављује на огласној табли послодавца и по истеку осам дана од дана објављивања сматра се достављеним.

Запосленом престаје радни однос даном достављања решења осим ако законом или решењем није одређен други рок.
Члан 67.

Послодавац је дужан да запосленом, у случају престанка радног односа, исплати све неисплаћене зараде, накнаде зараде и друга примања која је запослени остварио до дана престанка радног односа у складу са општим актом и уговором о раду, најкасније у року од 30 дана од дана престанка радног односа. 
Члан 68.
Запослени коме је радни однос престао има право да од послодавца захтева потврду која садржи датум заснивања и престанка радног односа и врсту, односно опис послова на којима је радио.

На захтев запосленог послодавац може дати и оцену његовог понашања и резултата рада у потврди из става 1. овог члана или у посебној потврди.
Остваривање и заштита прва запослених

Члан 69.

О правима, обавезама и одговорностима из радног односа одлучује директор , или запослени кога он овласти. 

Овлашћење се даје се у писаном облику. 
Члан 70.

Уговором о раду може се предвидети поступак споразумног решавања спорних питања између послодавца и запосленог у складу са законом.

Спорна питања у смислу става 1. овог члана решава арбитар.

Ако међу странама у индивидуалном спору тече судски поступак из истог чињеничног и правног основа суд ће застати са поступком.

Стране у спору дужне су да суд обавесте о покретању поступка у складу са овим законом.

Одлука арбитра је коначна и обавезује послодавца и запосленог.
Члан 71.

Против решења којим је повређено право запосленог или кад је запослени сазнао за повреду права, запослени, односно представник синдиката чији је запослени члан ако га запослени овласти, може да покрене спор пред надлежним судом у року од 60 дана од дана достављања решења, односно сазнања за повреду права.
Безбедност и здравље на раду

Члан 72.

Општа заштита запослених, заштита запослених лица млађих од 18 година, жена за време трудноће, породиља, самохраних родитеља, особа са инвалидитетом и осталих заштићених категорија запослених одређује се у складу са одредбама Закона о раду.
Члан 73.

Запослени има право на безбедност и заштиту живота и здравља на раду, у складу са законом.

Запослени је дужан да поштује прописе о безбедности и заштити живота и здравља на раду како не би угрозио своју безбедност и здравље, као и безбедност и здравље запослених и других лица.

Запослени је дужан да обавести послодавца о свакој врсти потенцијалне опасности која би могла да утиче на безбедност и здравље на раду.
Члан 74.

Запослени не може да ради прековремено ако би, по налазу надлежног здравственог органа, такав рад могао да погорша његово здравствено стање.

Запослени са здравственим сметњама, утврђеним од стране надлежног здравственог органа у складу са законом, не може да обавља послове који би изазвали погоршање његовог здравственог стања или последице опасне за његову околину.
Члан 75.

Послодавац и запослени су дужни да се у процесу рада придржавају одредаба Закона о раду и Закона о безбедности и здрављу на раду у организовању и спровођењу заштите на раду.

Послодавац се обавезује да запосленима обезбеди лична заштитна средства и опрему, средства за хигијену, оспособљавање запослених за безбедан рад, одржавање техничких уређаја у исправном стању и да предузима потребне мере заштите од штетних утицаја на живот и здравље запослених.

Запослени су дужни да се оспособе за примену мера заштите на раду и за пружање помоћи осталим запосленим уколико им прети опасност по живот и здравље.

Запослени је одговоран уколико супротно намени користи средства и опрему за заштиту на раду или их не одржава их у исправном стању и ако одмах не извести о евентуалним кваровима и недостацима те опреме. 
Рад ван радног односа 

Члан 76.

Послодавац може за обављање послова који су по својој природи такви да не трају дуже од 120 радних дана у календарској години да закључи у писаном облику уговор о обављању привремених и повремених послова са:

1) незапосленим лицем;

2) запосленим који ради непуно радно време – до пуног радног времена;

3) лицем које је члан омладинске или студентске задруге у складу са прописима о задругама.

Послодавац може са одређеним лицем да закључи уговор о делу, у писаном облику, ради обављања послова који су ван делатности послодавца, а који имају за предмет самосталну израду или оправку одређене ствари, самостално извршење одређеног физичког или интелектуалног посла.
 Радна књижица

Члан 77.

Запослени мора да има радну књижицу, коју предаје послодавцу приликом заснивања радног односа.

Послодавац је дужан да запосленом врати уредно попуњену радну књижицу на дан престанка радног односа.

Овај члан престаје да важи 1. јануара 2016. године када престаје да важи члан 204. Закона о раду и Правилник о радној књижици („Службени гласник РС”, број 17/1997). 
Завршне одредбе
Члан 78.
На права, обавезе и одговорности запослених, који нису уређени овим правилником или уговором о раду, примењују се одговарајуће одредбе закона и других прописа. 
Члан 79.

Овај правилник се објављује на огласној табли послодавца и ступа на снагу осмог дана од дана објављивања.       
ДИРЕКТОР                                                                                                        Оливера Ристић
707.
На основу члана 57. став 1. Статута општине Сурдулица („Сл.гласник Пчињског округа“, бр. 25/08, члана 15. тачке 11. Одлуке о Општинском већу општине Сурдулица („Сл.гласник града Врања“, бр. 5/10) и члана 2. тачка 11. Пословника о раду Општинског већа општине Сурдулица („Сл.гласник Пчињског округа“, бр. 34/08), Општинско веће општине Сурдулица на седници одржаној дана,27.11.2014. год., донело је

OДЛУКУ

O ПРОСЕЧНИМ ЦЕНАМА  

ОДГОВАРАЈУЋИХ НЕПОКРЕТНОСТИ
Члан 1.

         
 Цене у Одлуци о утврђивању просечних цена одговарајућих непокретности , које ће бити примењиване за обрачун пореза на имовину за 2015 годину, остају на нивоу цена из Одлуке о утврђивању просечних цена квадратног метра непокретности за утврђивање пореза на имовину за 2014. годину у општини Сурдулица („Сл.гласник града Врања“, бр. 38/2014).
Члан 2.

         
 Одлука ступа на снагу даном доношења.Одлуку објавити у Службеном гласнику града Врања.
Члан 3.

      
 Одлуку доставити: Одељењу за финансије и привреду – Служби за пореске послове, приложити уз седнички материјал и архиви ради евиденције.                                 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ СУРДУЛИЦА, дана 27.11. 2014. год.  број:436 -14/14-01                                                                                           
ПРЕДСЕДНИК                                                                                      

Александра Поповић, с.р.
708.
На основу члана 57. став 1. Статута општине Сурдулица („Сл.гласник Пчињског округа“, бр. 25/08, члана 15. тачке 11. Одлуке о Општинском већу општине Сурдулица („Сл.гласник града Врања“, бр. 5/10) и члана 2. тачка 11. Пословника о раду Општинског већа општине Сурдулица („Сл.гласник Пчињског округа“, бр. 34/08), Општинско веће општине Сурдулица на седници одржаној дана ,27.11.2014. год., донело је

OДЛУКУ

O ОСЛОБАЂАЊУ ПЛАЋАЊА ПОРЕЗА НА ПОЉОПРИВРЕДНО, ШУМСКО И ГРАЂЕВИНСКО ЗЕМЉИШТЕ ЗА ОБВЕЗНИКЕ КОЈИ НЕ ВОДЕ ПОСЛОВНЕ КЊИГЕ
Члан 1.

        
  Ослобађају се плаћања пореза на имовину на непокретности које се налазе на територији општине Сурдулица и то за грађевинско,  пољопривредно и шумско земљиште, за обвезнике који не воде пословне књиге за 2014 годину.

Члан 2.

Одлука ступа на снагу даном доношења, а примењиваће се од 01.01.2014. године. Одлуку објавити у Службеном гласнику града Врања.

Члан 3.


        
Одлуку доставити: Одељењу за финансије и привреду – Служби за пореске послове, приложити уз седнички материјал и архиви ради евиденције.                                 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ СУРДУЛИЦА, дана 27.11.2014. год. Број: 436-15/14-01        
ПРЕДСЕДНИК                                                                                      

Александра Поповић, с.р.
В Л А Д И Ч И Н  Х А Н
709.

На основу члана 6. ст. 5. до 7. и члана 7а Закона о порезима на имовину („Службени гласник РС“, бр. 26/2001, 45/2002, 80/2002, 135/2004, 61/2007, 5/2009, 101/2010, 24/2011, 78/2011, 57/2012-УС и 47/2013), члана 36. Закона о изменама и допунама Закона о порезима на имовину („Службени гласник РС“, број 47/2013), члана 68. Статута Општине Владичин Хан („Службени гласник Пчињског округа“,  број 21/08 и 8/09 и „Службени гласник Града Врања“, број 11/2013), члана 30. Одлуке о Општинском већу Општине Владичин Хан („Службени гласник Пчињског округа“, број 23/08), и члана 51. Пословника Општинског већа Општине Владичин Хан („Службени гласник Града Врања“, број 40/13), Општинско веће Општине Владичин Хан на седници одржаној дана 28.11.2014. године, донело је
ОДЛУКУ

О УТВРЂИВАЊУ ПРОСЕЧНИХ ЦЕНА КВАДРАТНОГ МЕТРА ОДГОВАРАЈУЋИХ НЕПОКРЕТНОСТИ ЗА УТВРЂИВАЊЕ ПОРЕЗА НА ИМОВИНУ ЗА 2015. ГОДИНУ НА ТЕРИТОРИЈИ  ОПШТИНЕ ВЛАДИЧИН ХАН
Члан 1.

Овим одлуком утврђују се просечне цене квадратног метра одговарајућих непокретности за утврђивање пореза на имовину за 2015. годину на територији општине Владичин Хан.

Члан 2.


На територији општине Владичин Хан одређено је три зона за утврђивање пореза на имовину, у зависности од комуналне опремљености и опремљености јавним објектима, саобраћајној повезаности са централним деловима општине Владичин Хан, односно са радним зонама и другим садржајима у насељу, и то: I Зона,  II Зона III Зона, с тим да је I Зона утврђена за најопремљенију зону.


Просечне цене квадратног метра непокретности за утврђивање пореза на имовину за 2015. годину на територији  општине Владичин Хан у

I ЗОНИ износе:
1)грађевинског земљишта.................. 1.322,50 динара

2)пољопривредног земљишта............... 133,00 динара

3)шумског земљишта ............................ 133,00 динара

4)станова............................................ 38.491,00 динара

5)кућа за становање ......................... 34.875,00 динара

6) пословних зграда и других  (надземних и подземних)грађевинских објеката који служе за обављање делатности ...................... 56.180,00 динара

У II ЗОНИ износе:
1) грађевинског земљишта ................ 1.066,00 динара

2) пољопривредног земљишта............... 96,00  динара

3) шумског земљишта .....................……96,00  динара

4) кућа за становање ....................... 30.442,00  динара

5) пословних зграда и других  (надземних иподземних) грађевинских објеката који служе за обављање делатности...................... .56.180,00  динара

У III  ЗОНИ износе:
1)грађевинског земљишта..................... 843,50 динара

2)пољопривредног земљишта................. 74,00 динара

3)шумског земљишта .............................. 74,00 динара

4) кућа за становање......................... 10.178,00 динара
Члан 3.


Цене непокретности у најопремљенијој зони по одлуци  за 2014 . годину
1)пословних зграда и других  (надземних и подземних)

грађевинских објеката који служе за обављање делатности ......................................... 60.120,00 динара
60.120,00 динара
2) гараже и гаражна места................ 24.650,00 динара

Члан 4.

           Општинско веће може да мења одлуку или поједине њене делове у току године.

Члан 5.

Ова Одлука ступа на снагу даном доношења а примењиваће се од 01. јануара 2015. године.

Члан 6.

             Ову Одлуку објавити у „Службеном гласнику Града Врања“ и на интернет страни Општине Владичин Хан.

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ  ОПШТИНЕ ВЛАДИЧИН ХАН, Дана 28.11.2014.год. Број: 06-173/1/2014-01                            
ПРЕДСЕДНИК,                                                                                                       
Бранислав Тошић, с.р.
В Р А Њ Е
Градско веће града Врања,  седница одржана дана 04.11.2014.годинe
710.
На основу члана 52. став 3. и члана 60. став 4. Закона о јавној својини („Службени гласник РС број 72/2011 и 88/2013). члана 189. став 1. , члана 190. став 2 и 6. и члана 191. став 1. Закона о безбедности саобраћаја на путевима („Службени гласник РС, број: 41/2009, 53/2010, 101/2011 и 32/2013 – одлука Уставног суда), члана 62. став 1. тачка 11 Статута града Врања („Службени гласник града Врања, број: 27/2012, 32/2012 и 21/2013) и члана 63. Пословника Градског већа града Врања („Службени гласник града Врања број 30/2012), Градско већа града Врања, на седници одржаној дана 4.11.2014.године, донело је
П Р А В И Л Н И К

О УСЛОВИМА И НАЧИНУ КОРИШЋЕЊА СЛУЖБЕНИХ ВОЗИЛА ОРГАНА ГРАДА ВРАЊА

I  ОПШТЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.


Овим Правилником уређују се: услови, начин коришћења, одржавање, вођење евиденције и контрола коришћења службених возила у својини града Врања чији су корисници, односно носиоци права коришћења органи града Врања ( у даљем тексту органи града).

Овај Правилник се примењује и на службена возила која су дата на управљање и коришћење органима града.
Члан 2.


Службена возила, у смислу овог Правилника, јесу: путнички аутомобили, комби возила и друга моторна возила којима управљају и располажу органи града и која служе за потребе превоза запослених у органима града, односно других лица уколико обављају послове из делокруга рада органа града, као и за превоз робе и опреме потребне за обављање послова из надлежности органа града.

Члан 3.


Службена возила се користе за службене потребе на територији града и ван територије града у циљу бржег, економичнијег, рационалнијег и ефикаснијег извршавања послова и задатака из надлежности органа града.


Службена возила се могу изузетно користити за службено путовање у иностранство, на основу акта градоначелника о одобрењу службеног путовања у иностранство.


Службена возила се не могу користити за долазак на рад и ради одласка са рада, нити се могу користити за обављање приватних послова.

Члан 4.


Под службеним потребама у смислу члана 3. став 1. овог Правилника подразумева се извршавање службених задатака и послова, и то: 


-послови који се због хитности извршења не могу успешно и благовремено извршити коришћењем средстава јавног превоза, послови инспекцијске контроле и контроле комуналне полиције, утврђивање и отклањање последица елементарне непогоде, хитне експедиције аката и материјала за седнице Скупштине града, радних тела, Градског већа и сл.;


-послови који се морају обавити у насељеном месту до кога није организован јавни превоз или је исти привремено обустављен;


-протоколарни послови за потребе домаћих и страних делегација и гостију у органима града;


-превоза новчаних и других вредносних пошиљки и пошиљки које садрже поверљиве податке, поштанских пошиљки и др.;


-учешће на седницама, састанцима, семинарима, радионицама, и сл.;


-превоза представника других органа и организација када они врше службене послове из надлежности органа града,


-превоз особа са инвалидитетом;


-и других сличних послова, када природа и услови рада то захтевају.


II УСЛОВИ И НАЧИН КОРИШЋЕЊА СЛУЖБЕНИХ ВОЗИЛА

Члан 5.


Право на стално коришћење службеног возила са возачем имају:

1. градоначелник Врања;

2. заменик градоначелника;

3. председник Скупштине града;

4. заменик председника Скупштине града.

Члан 6.


Права да користе службена возила са возачем за потребе обављања службених послова, имају:


1.чланови Градског већа;


2. начелник и заменик начелника Градске управе;


3.помоћници градоначелника;


4.секретар и заменик секретара Скупштине града;


5.секретар и заменик секретара Градског већа;


6.начелници –руководиоци организационих јединица, односно од њих овлашћена лица (у даљем тексту: корисници).


Изузетно, корисници из става 1. овог члана могу по одобрењу градоначелника користити службена возила без возача само у случају када органи града немају на располагању слободног возача и у случају када због дужине трајања састанака нема организованог јавног превоза за повратак у седиште органа града.

Члан 7.


Службено возило са возачем по одобрењу градоначелника  у случају потребе здравственог прегледа или смештаја у здравствену установу ван територије града, могу користити грађани Врања само у изузетним хитним и ванредним случајевима. 
Члан 8.


Службена возила по одобрењу градоначелника могу користити и следећи корисници: 


1.јавна предузећа и јавне установе чији је оснивач град, који немају своја службена возила и која обављају послове од интереса за град Врање;


2.школе у случају стручне едукације и усавршавање запослених и у случају превоза ученика на такмичењима;


3.спортска друштва који су чланови Спортског савеза града Врања  и удружења грађана чије се активности финансирају из буџета града Врања (у даљем таксту: остали корисници).

Члан 9.


За потребе превоза особа са инвалидитетом одређује се комби возило са возачем.


Потреба за коришћење овог возила пријављује се начелнику службе за заједничке послове, који на основу сагласности градоначелника одобрава коришћење истог, на основу редоследа пријављених потреба, приоритета, хитности и значаја послова и задатака.
Члан 10.


Корисници органа града из члана 6. овог Правилника, потребу коришћења службеног возила на територији града (локална вожња) пријављују начелнику службе за заједничке послове (у даљем тексту: руководилац службе) који одобрава коришћење истог.


Територијом града (локална вожња) у смислу става 1. овог члана, сматра се територија седишта града и Градске општине Врањска Бања, као и територија на којој се налазе организациони делови и самосталне јединице Градске управе.

Члан 11.


За превоз ван територије града, корисници из члана 6. овог Правилника упућују писмени захтев руководиоцу Службе, по правилу најкасније 24 часа пре поласка на службени пут који обавезно садржи:


-име и презиме корисника и његову функцију, односно положај и звање;


-разлог путовања и одредиште путовања;


-датум и време поласка и повратка, 


-број путника.


По обављеном превозу из става 1. овог члана, корисник превоза потврђује на путном налогу да је превоз обављен и означава време када је превоз завршен.
Члан 12.


Остали корисници из члана 8. овог Правилника дужни су да писмени захтев за коришћење службеног возила доставе кабинету градоначелника у року од 48 часова пре дана коришћење возила.


III ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТ ВОЗАЧА И РУКОВОДЕЋЕГ ЛИЦА

Члан 13.


Службеним возилом управља возач органа града.


Службеним возилом може управљати и друго лице у радном односу у органима града које има одговарајућу возачку дозволу, ако потебе органа то захтевају.


Сваки возач и друго лице које је задужено возилом, одговара за задужено службено возило, његову правилну, наменску и економичну употребу и одржавање.


Возач, односно друго лице које управља службеним возилом дужно је да се придржава саобраћајних и других прописа који се односе на коришћење и одржавање возила.


Возач, односно друго лице које управља службеним возилом, дужно је да одбије захтев којим се налаже кршење саобраћајних прописа или употреба службеног возила супротно одредбама овог Правилника и да сваки такав налог пријави свом непосредном руководиоцу.

Члан 14.


Возач, коме је управљање моторним возилом основно занимање, мора се подвргнути здравственом прегледу ради утврђивања психофизичке способности за возача у року који не може бити дужи од три године.


Члан 15.


Руководилац службе неможе  дозволити да службеним возилом управља возач који се у прописаном року није подвргао здравственом прегледу, односно за кога је на том прегледу утврђено да није способан за возача одређене категорије.


Трошкове здравственог прегледа возача сноси органи града код којих је возач запослен.
Члан 16.


На контролни здравствени преглед упутиће се возач, за кога се посумња да због психофизичких сметњи, односно недостатака, није у стању безбедно да управља службеним возилом.

Члан 17.


Сва лица која користе или одобравају коришћење службених возила, возач или друго лице које је задужено службеним возилом, дужни су да при коришћењу службеног возила поступају економично и рационално, и да једно службено возило користи више лица уколико се превозе у истом правцу.
Члан 18.


Службена возила се могу користити за обављање службених послова само на основу прописане превозне исправе – путног налога, који мора бити оверен од стране руководиоца Службе или начелника Градске управе.

Члан 19.


На основу издатих путних налога руководилац Службе води евиденцију о коришћењу службених возила за свако службено возило посебно која садржи податке о возачима, корисницима, полазним и долазним одредиштима, дневној и месечној километражи и утрошку горива.


Руководилац Службе на основу евиденције из става 1. овог члана дужан је да сачини месечни извештај о коришћењу службених возила.


По истеку текућег месеца, у периоду од 1. до 5. у наредном месецу, руководилац Службе доставља месечни извештај из става 2. овог члана начелнику Градске управе.
Члан 20.


Дневну контролу психофизичког стања возача (трезвеност,одморност и др.) врши руководилац Службе који је у обавези да на основу процене предузме одговарајуће мере.


Руководилац Службе забраниће управљање службеним возилом у случају сумње да због умора, болести, дејства алкохола, дејства опојних средстава или психофизичког стања возач није у стању да безбено управља моторним возилом у јавном саобраћају.


О изрицању забране из става 2. овог члана, руководилац Службе води евиденцију и о истој обавештава начелника Градске управе.


Возач се може упутити на ванредни контролни здравствени преглед на предлог начелника Градске управе или руководиоаца Службе. 
Члан 21.


Ако је возачу из било ког разлога одузета возачка дозвола, исти је дужан да то одмах пријави руководиоцу Службе.
Члан 22.


Службена возила која се укључују у саобраћај морају бити снабдевана исправним уређајима и опремом у складу са саобраћајним прописима.


Контролу снабдевености исправном и одговарајућом опремом врши возач и руководилац Службе приликом укључивања службеног возила у саобраћај.
Члан 23.


Возач, односно друго лице задужено службеним возилом, у обавези је да по завршеном  превозу службено возило врати на место одређено за паркирање службених возила и кључеве преда овлашћеном лицу на портирницу.


Изузетно уколико се возач или друго лице задужено службеним возилом врати са службеног путовања после 23,00 часова, возач, односно друго лице задужено службеним возилом није у обавези да службено возило врати на место одређено за паркирање службених возила.

Члан 24.


По повратку са службеног путовања, возач односно друго лице задужено службеним возилом дужно је да руководиоцу Службе пријави свако оштећење које је настало на возилу у току вожње и сваку саобраћајну незгоду.


Возач је, за свако учествовање у саобраћајној незгоди, без обзира о каквој висини материјалне штете се ради и без обзира да ли је штету претрпело возило или је штета настала на возилу другог учесника у јавном саобраћају, дужан  да руководиоцу Службе да писмену изјаву, који ће са истом упознати начелника Градске управе.


Возач возила који у току године учини три и више саобраћајне незгоде, обавезно се упућује на проверу психофизичке способности за управљање моторним возилом.
Члан 25.


Руководилац Службе одговоран је за:


-техничку исправност возила;


-уочавање и отклањање свих кварова и недостатака на возилу;


-непоредно спровођење мера у области безбености саобраћаја;


-контролу психофизичког стања возача; и


-предузимање свих прописаних мера у случају саобраћајне незгоде.
Члан 26.


Возач, односно друго лице задужено службеним возилом  одговоран је за:


-управљање возилом у складу са важећим прописима;


-уредно попуњавање путних налога:


-дневну контролу исправности возила;


-праћење стања и исправности возила преко одговарајућих инструмената;


-правилно оптерећење возила; и


-предузимање свих прописаних мера у случају саобраћајне незгоде и др.

Члан 27.


Возач, или друго лице задужено службеним возилом за време вожње несме да узима алкохолна пића и опојна средства, нити да управља возилом, ако је предходно узимао алкохол или опојна средства, или ако показује знаке болести или друге здравствене сметње које га чине неспособним да управља службеним возилом.

Члан 28.


Возач, или друго лице задужено службеним возилом дужан је да возилом у саобраћају управља савесно и на прописани начин, да управљање возила прилагоди околностима саобраћаја, да возилом стално и потпуно влада и да благовремено предузме сваку меру ради избегавања опасности коју у постојећим условима може предвидети.

Члан 29.


Преглед и контрола на службеном возилу обухвата нарочито:


-преглед количине воде у систему за хлађење;


-преглед количине уља и горива у резервовару;


-испитивање ваздушног притиска у гумама;


-преглед управљачког механизма и кочионог уређаја;


-преглед постојања потребне опреме у возилу; 

-исправност апарата за гашење пожара.

Члан 30.


 У току зимске сезоне службено возило мора бити снабдевено зимском опремом на погонским точковима.


Под зимском опремом, подразумевају се пнеуматици за зимску употребу или са летњим профилом, ако службено возило у опреми има ланце за погонске точкове.


За снабдевеност и исправност опреме и алата одговоран је возач задужен возилом и руководилац Службе за заједничке послове.

Члан 31.


Изузетно, у случају да су сва службена возила заузета, а кориснику из члана 6. овог Правилника неодложно је потребно возило за обављање службеног посла и у могућности  је да за исти користи сопствено возило, може му се одобрити обезбеђење горива за сопствено возило.


Захтев да се обезбеди гориво за сопствено возило могу поднети и остали корисници из члана 8. овог Правилника, уколико је истима неодложно потребно возило за обављање службеног посла, а службена возила органа града су заузета а код истих постоји могућност да се за обављање службеног посла користи  возило запосленог код тог корисника.


О праву на обезбеђење горива за сопствено возило за обављање службеног посла из става 1 и 2. овог члана одлучује градоначелник.


О обезбеђењу горива за сопствена возила руководилац Службе за заједничке послове води посебну евиденцију.


Подаци о корисницима којима је обезбеђено гориво и о количини горива уносе се у извештају из члана 19. овог Правилника.

Члан 32.


Руководилац Службе утврђује дневни распоред првоза и распоред возача који на почетку радног времена саопштава возачима и одређује возача или друго лице који је одговоран за службено возило којим управља.

IV ОДГОВОРНОСТ ЗА ПОВРЕДУ РАДНИХ ОБАВЕЗА
Члан 33.


Непридржавање одредаба овог Правилника, представља лакшу повреду радне обавезе и повлачи дисциплинску одговорност.


Повреде радних обавеза за које се може изрећи  дисциплинска мера у складу  Законом о радним односима у државним органима и Правилником о дисциплинској одговорности запослених у Градској управи града Врања, су:


-употреба изузетно прљавог службеног возила и коришћење истог без продужене регистрације;


-употреба службеног возила без путног налога као и неоправдано издавање налога за коришћење службеног возила;


-употреба службеног возила супротно члану 2. овог Правилника;


-коришћење технички неисправног службеног возила и без припадајућих резрвних делова и опреме;


-неблаговремено обављање техничког прегледа и продужење регистрације; и
-неблаговремено подношење путног налога на обрачун код надлежног органа за финансије.
V ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 34.


Даном ступања на снагу овог Правилника престаје да важи Правилник  о условима и начину коришћења путничких и других моторних возила у органима града, број: 06-149/2011-04 од 21.12.2011.године

Члан 35.

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објавиљивања у „Службеног гласнику града Врања“.
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊА, дана:04.11.2014.године .број:06-171/2014
ПРЕДСЕДНИК 


        Зоран Антић,с.р.
Неважећа документа:
 -   Шошић Јовица из Врања, неважећи чек “АИК” банке.
 -  Рутић Емил из Сурдулице, неважећа диплома Народног универзитета Врање.
 - Величковић Зоран из Врања, неважеће сведочанство основне школе “Радоје Домановић” из Врања.
 -     Димић Бранислав из Врања, неважећи чекови Интеса банке.
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Излази по потреби.


Годишња претплата (аконтација) 20.000,00 динара
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